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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah melimpahkan rahmat dan hidavah-Nya sehingga Buku Rencana Kerja
Perangkat Daerah Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2025 ini dapat tersusun.

Buku ini berisi prioritas program dan kegiatan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen yang akan
dilaksanakan pada tahun 2025 dengan mengacu pada indikator capaian
kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Dava Manusia Kabupaten Kebumen 2021-2026
serta hasil evaluasi dan analisis kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen pada tahun
20123,

Dalam penyusunan rencana kerja ini seluruh pemangku
kepentingan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen telah dilibatkan, schingga dokumen ini
diharapkan menjadi acuan bersama dalam menentukan prioritas kegiatan
yvang akan dilaksanakan. Tentu saja buku ini masih jauh dari sempurna,
oleh karena itu saran dan masukan kami harapkan guna perbaikan
penyusunan rencana kerja Perangkat Daerah di tahun yang akan datang.

Semoga buku rencana kerja ini dapat bermanfaat bagl semua
pemangku kepentingan di Kabupaten Kebumen.

Kebumen, 20 Agustus 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMEANGAN SUMEER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

H. MOH. AMIRUDIN, S.1P,MM.

Pembina Utama Muda
NIP. 196804241998031011
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Latar Belakang

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN], penjabaran
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)] ke dalam
dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah, juga perlu ditindaklanjuti
dengan penyusunan dolumen Rencana Kerja Perangkat Daerah
(RENJA -FD) untuk periode 1 (satu) Tahun.

. Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyas
kedudukan strategis dalam menjembatani perencanaan Peranglat
Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai
implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah RPJMD dan
RENSTRA Perangkat Daerah, Dokumen ini menjadi satu kesatuan
untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Dacrah. Renja
Perangkat Daerah memberikan gambaran tentang program dan
kegiatan yang akan dikerjakan oleh perangkat dacrah dalam satu
tahun anggaran untuk menjawab pertanyaan apa yang menjadi tujuan,
sasaran peningkatan pelayanan, target capaian kinerjs, serta
bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan
perangkat daerah sesuai tupoksinya.,

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran
vang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,
vang disusun berpedoman kepada Rencana Strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021-
2026 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025, Berdasarkan
Peraturan Bupati Kebumen Nomor 128 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia maka
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen memiliki tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan fungsi penunjang urusan Pemerintahan bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan
dacrah. Sedangkan fungsi yang diemban Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen meliputi :
1. penyusunan rencana dan program di bidang kepegawaian,

pendidikan dan pelatihan;
2. perumusan kebijakan di bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan;
3. penvusunan kebijakan di bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan;
e —
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4, Melaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian,

pendidikan dan pelatihan;

pelaksanaan koordinasi di bidang kepegawalan, pendidikan dan

pelatithan;

6, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis bidang kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan;

7. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan

pemerintahan di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan

daerah;

pelaksanaan administrasi Badan; dan

9, pelaksanaan fungs: kedinasan lain yang diberikan oleh Bupat
seguai dengan tugas dan fungsinya.

Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusi Tahun 2025 disusun dengan
tahapan sebagail berikut:

Persiapan penyusunan;

Penyusunan rancangan awal;

Penyusunan rancangan,

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia;

Perumusan rancangan akhir; dan

6. Penetapan.

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Rencana Kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun
2025 merupakan:

1. Pedoman bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia dalam pelaksanaan program dan lkegiatan,
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran serta Dokumen
Pelaksansan Anggaran Tahun 2025;

2, Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara

perencanaan,penganggaran pelaksanaan dan pengawasarn.

B. Landasan Hukum
Landasan hukum vang digunakan dalam penyusunan Rencana

Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

tahun 2025 antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Dacrah-dacrah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nemer 17 Tahun 2007 tentang FRencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

5. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipal
Negara;

wn
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6. Undang-Undang Nemor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebapaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

& Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

9, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Ewvaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan
dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil;

11, Peraturan Pemerintah No. 49 Tahun 2018 Tentang Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja,

12. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan  Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

13. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015-
2020;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2018;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Ewvaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembanpunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Dacrah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah;

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

18, Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2005-2025;

19. Peraturan Daerah No. 3 Tahun 2021 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

20. Peraturan Daerah Ne. 4 Tahun 2022 tentang Sistemn Perencanaan
Pembangunan Daerah;

21. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 5 Tahun 2022
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen
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22,

23,

2%,

Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentulkan dan Susunan Peranghkat
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2022
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2022 Nomor 7, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1984);

Peraturan Bupati Kebumen Nomor 7 Tahun 2011 tenlang
Penyelenggaraan Sistem  Pengendalian  Intern  Pemerintah  d
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen;

Peraturan Bupati Kebumen Nomor 128 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen;

.Peraturan Bupati Kabupaten Kebumen Nomer 58 Tahun 2023

tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2025

. Peraturan Bupati Kebumen Nomoar 37 Tahun 2024 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2025

EI:. Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Dayva Manusia Tahun 2025 dimaksudkan sebagai pedoman untuk
melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan
dilaksanakan pada Tahun 2025,

Sedangkan tujuan dari Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun
2025 adalah sebagai berikut :

1.

2.

e ———— —

Menjabarkan/melaksanakan Rencana Strategis Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021-20286;
Merumuskan program-program prioritas sebagai tindak lanjut dari
permasalahan vang terjadi pada tahun lalu dan sebagai langkah
antisipatif terhadap tantangan yang mungkin dihadapi pada tahun
mendatang;

Menjamin optimalnya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergi
pelaksanasan program dalam rangka mendukung program
pemerintah daerah,;

Menjamin tercapainya pemanfaatan seluruh sumber dava yang ada
secara cfcktif, efisien dan berkclanjutan;

Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar selaras
dengan program prioritas tahunan daerah;

Mengakomodir perubahan-perubahan yang terjadi pada asumsi
makro perekonomian dan keuangan daerah, kebutuhan organisasi,
perubahan aspirasi masyarakat, serta terdapat perubahan teknis
lainnya berupa penambahan, pengurangan dan pergescran mata
anggaran kegiatan.
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D. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daye Manusia Tahun 2025 disusun dengan sistematika scbagai
berikut:

Babl. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang.
B. Landasan Hukum
C. Maksud Dan Tujuan
D. Sisternatika Penulisan

Bab Il. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
B. Analisis Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
C. Analisis Capaian Keuangan
D, Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
. Review Usulan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Penjelasan tentang uraian  hasil kajian  terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyvarakat terkait
langsung dengan pelayanan kabupaten, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun kecamatan, kelurahan,
dan desa serta pokok-pokok pikiran DPRD vang langsung
dituyjukan kepada Perangkat Daerah.

Bab III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
A. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

B. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah
C. Program dan Kegiatan

Bab [V. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEAT DAERAH
A. Rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan
tahun 2025
B. Prakiraan maju tahun 2026 Perangkat Daerah

Bab V. PENUTUP
A. Catatan penting vang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainva ketersediaan
angparan tidalk sesum dengan kebutuhan.
B. Kaidah-kaidah pelaksanaan
C. Rencana Tindak Lanjut.

= o

&

LAMPIRAN

- Berita Acara Forum OPD
MNotulen Forum OPD

- Foto Kegiatan Forum OPD
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BAB II

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

A. Evaluasi Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah Tahun 2023 dan

Capaian Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Evaluasi Hasil Pclaksanaan Rencana Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Pencapaian Rencana
Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sampai dengan Tahun 2023 diperlukan sebagai dasar
penvusunan Rencana Kerja tahun 2025,

Dalam rangka menjalankan tugas dan funpsi urusan
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan daerah, Tahun 2023 BEKPSDM
menjalankan 3 Program dan 12 Kegiatan sebagaimana tabel di bawah
mi:

Tabel 2.1
Program dan Kegiatan BKPSDM
Kabupaten Eebumen Tahun 2023

BADAH EEPEGAWAI.H.H DAN 1 PENGEHE&HE.&H 51 ‘T'24 333 Dﬂﬂ
SUMBER DAYA MANUSIA
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 57.764.574.000
Daerah Kabupaten/Kota
1.1 | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 24.116.000
Kinerja Perangkat Daerah
a | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 12.247.000
Daerah
b | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 11.869.000
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | 56.616.915.000
a | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 26.593.019.000
b | Pelaksanaan Penatausahaan dan 23.896.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
1.3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 155.078.000
a | Penyediaan Komponen Instalas: 10.538.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
b | Penvediaan Bahan Logistik Kantor 20 000.000
¢ | Penyediaan Barang Cetakan dan penggandaan 33.540.000
d Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 1.000.000
Perundang-undangan
e | Penyediaan Bahan/Material 22.000.000
f| Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 56.000.000
Konsultasi SKPD |
g | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 3.000.000

BPESDM Kabupaten Kebumen 3




1.4 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 666.774.000
Urusan Pemerintah Daerah
a | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya A76.774.000
b | Pengadaan Sarana dan Prasarana G:Hung Kantor 290.000.000 |
atau Bangunan Lainnya
1.5 Penyediaan jasa Penunjang Urusan 151.596.000
Pemerintahan Daerah
a | Penvediaan Jasa Surat Menyurat ~ 2.000.000
b | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 139.596.000
dan Listrik
c | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 10.000.000
1.6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 150.095.000
Urusan Pemerintahan Daerah
a | Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya 106.345.000

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

b | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 35.000.000 |
¢ | Pemelhiharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan B.750.000
Bangunan Lainnya
2 Program Kepegawaian Daerah 2.080.283.000
2.1 | Pengadaan Pemberhentian dan Informasi 1.170.000.000
Kepegawaian ASN
a | Penyusunan Rencana Kebutuhan, jenis dan Q05,000,000
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan
ASN
b | Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 205.000.000
Pemberhentian
¢ | Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 60.000.000
2.2 | Mutasi dan Promeosi ASN 735.000.000
a | Pengelolaan Mutasi ASN 225.000.000
by | Pengelnlaan Promosi ASN 510.000.000
2.3 Pengembangan Kompetensi ASN T2.628.000
a | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 37.029.000
b | Fasilitasi Pengembangan Kanr dalam Jabatan 35.599.000
Fungsional
2.4  Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 102.655.000
a | Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 44.455.000
| Aparatur
b | Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja 52.200.000
Aparatur
3 Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 1.879.526.000
3.1 | Pengembangan Kompetensi Teknis 371.036.000
a | Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 371.036.000

Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Urusan
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Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

3.2 | Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan 1.508.490,000
Kompetensi Manajerial dan Fungsional
a | Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi 1.508.490.000
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Felaksanaan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun
2025 ini memuat kajian (review| terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun lalu (2023) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (2025, mengacu pada Anggaran Pendapatan
dan Bclanja Daerah tahun berjalan yang scharusnya pada waktu
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Dacrah sudah disahkan.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Rencana Strategis
Perangkat Dacrah berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia tahun-tahun sebelumnya.

Kinerja Pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kepepawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun
2023 dan Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkal
Daerah Tahun 2023 tercermin dalam Tabel 2.2 di bawah ini:

B —
BPKSDM Kabupaten Kebumen 11




- ES ®

Tabelaa 4
Rekapitulasi Evalassl Hasll Pelaksansen Renjs Perngiat Doerah Tehus 2029 dan

Procspatan Repstin Drerub Tuban 3034 Hebuman
i . Perkirnan Feallsss) Cagainn
A Renliaari Target Target dian Fealinssi Kinerja Program dan e A
lﬂmﬂwﬂiﬂw- Kinerja Hagl Wogintan Tabiun Lalu (2029 ":E' an | “Target E_:“ Parangkat Daeroh
Kode/ Utruass Bidang Uriemn Ind kator Kinerjs Pregram T Program dan hquTmu. =t o t
B | g gt ey v | W (Om e | o, | el | e, e | e Capuiar
BEFSOM Tehux BEFPEDM EKPROM Fealizas DEPSDM Program dan Fralisas
A0 - 2026 Tabiun 2023 Tahue 03 ()
5 TR L A T | S I ! i 4 | S I L A8 ca _ dny o T T e |
winlal Presrniues cupsizn
selurul program [fumbh
pEoEran
1 Frogram Penunjeng Uresan Cakapas Polayanse Pesusjung Umusan 10 T 1009 100 ETR T 10 100 160
Fomerintabuns Duerah Pemerintshan Dasrah
Habapatee  Hatn
1| Perencanain, Penganggaran dan | Jumbsh dobumen Perencanaan dan 4 diak ] B ek i daks 1o Bilok ia 56,52
Evnluns Kineria Perengiat iialunai kinema perarghal dierah vang
Dmerah beransun
3| Administrisi Reuangan Jdumiah bulan sdministras kngsngan 12 B 7y 12 Bn 12 b 100 12 &in 24 ion |
Perapigeal Tusah perangkatl dasrah
1| Adesdndstrin] Unzum Perangkat Jumlah biliis Penyeduna Admindsras 60 bie Q & hin & bin 133 fi bin 14 333
Dwerali umum Peraiekat Dasrab
4 | Peogadasn Barang Millk Dasral Juminh unit barang milik dssrah vang &5 unit i 7 unit & umst 1&.51 1wk [ R
Friminjang Lirusan Pemeriniah dindakan
e
% | Penyedinas jasa Ferminjang Juminh budan penyedisan jasa 12 bl 0 13 bl 12 bl 105 - hin 12 100
Uruese Penerintshan Dasrak P g urusan prmorntelan desrsh
6 | PemelEarsan Aarsmeg Wik dumlab unit Peselibaraan barang il 118 unit o 118 unx 71 unin i, 16 - unit 71 &0,17
Dacrab Perunjang Unssan desah penanjeng urusan pemerinahan
Pemerintakan Dacrak tasrah
2 Program Hepegowaiin Doerak Prossntses Pogs s psben FNS dalam LR o 21,0 1067 T, 34 00 100 % 106
shabatan
7 | Pengadann Pembechentian dan Jdumbh kepmtan Fengadaan, Akeg 0 3 ey 3 kg 100 3 oo 6 e 101
nformasi Eepegawadamn ASN Pamberhentian dan Infarmas
Krpegawalan ASH
B | Muinal den Promosd ASH Juminh kegaton Mutial dan Promes heg 0 T heg Theg 100 3 by & leg 100
vang dileksarakan
4 | Pengemmbangan Kompeleess ASH Juminh ASN yang mesingkat 2 lieg [ 2 kg 1 keg [T 2 keg 4 keg a0 =i
i knpasmitasnyn
I | Fenilnian din Evaluast Kmega Jduminkh Kegntan Pendadan dan Evahias 2 heg [V 2 b 2 keg 100 2 ey 4 ke 16
L] Kinarja Aparatur
EEE—— e ——  — —_— — - — —— e -=
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Trrsst Kissts FEenliese Tarpet Targat dan Fealmsas Kinerpa Progrum dan Timrjgut Trerichri s, Pl el Corpa b

7 Kineria Hasil Keglatan Tahun Lalu (2033 Frogram | Turge? Rensira Peranghat Doerah
Urussn/ Bideng Urusan Indikator Kinera Program Capaicn Program dan dan -ﬁ“
mﬁ’; Femerintah Daerah dan {outcomes)/ Kegistan, Sub Kegistan r”’“';”;a etuaran Kegatn | : Realizasi - ":m!"“!‘"' i
Progruss Kegiaton Foustg] amlzumu Tobus |4 Tehus 2023 B"Eﬂhmﬂ Ranja F:en]':ﬁl B}LP'EE]H
D131 - DO Tahumn 2033 Tmlma 1] Talrin Kagistan s/d
= 2
Buamber Taya Manusin kexpasiaznys
; mﬂm i pebemml Pengembangan kompeicas leinis 78 0 4 k=g o lorg 142,85 15 jenia 36 kg .57
1 | Eartililesss, Kelembagaan, Jumlah pends dildg peayelenprarian a9 a 5 jemin 1 jenis 20 & jenis 15 jenis 51,72
2 | Fenpermbangan Kompetensi penpembangan kompetensl bagl
Mannjarial den Fumgsicnal pimpinann daernh, pimpinnm tinggi
iu'l::u_ll:m famgmional, kepemimpinan den
prajabatan

Marss Perargiiat Dasral | Badan Kepepawaion don Pengembasgan Samber Doy Mossia
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Berdasarkan Tabel 2.5 diatas secara umum dapat disimpulkan bahwa

capaian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sesual dengan target kinerja yang direncanakan dalam Rencana
Strategis 2021-2026. Adapun mengenai program dan kegiatan yang
dilaksanakan pada Tahun 2023 telah mengacu pada Rencana Strategis
2021- 2026, Hasil evaluasi tersebut menunjukan terdapat program dan
kegiatan yang dilanjutkan pelaksanaannya sebagaimana tertuang dalam
Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusia
Tahun 2021-2026

Analisis Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dayva Manusia

Tahun 2023 melaksanakan 3 program. Adapun analisa realisasi

Rencana Kerja sebagai berikut :

1. Indikator Kinerja sasaran 1 “Penempatan PNS dalam
jabatan® dicapai melalui 2 (dua) program, 11 (sebelas) kegiatan, 29
{dua puluh sembilan) sub kegiatan, vaitu: Program Kepegawaian
Dagrah, dengan 9 [sembilan) indikator kinerja outecome:

a. Persentase Jumlah Kegiatan Pengadaan ASN. Dari 7 kegiatan
tercapar sebanyak 7T lkegiatan. Nilai aspek perencanaan
kebutuhan, tercapai 100%.

b. Persentase Jumlah Dokumen Pemberhentian Kepegawaian ASN,
tercapail 111,83%.

c. Jumlah Dokumen Pemutakhiran ASN tercapai 100% sebanyak 2
dokumen.

d. Nilai aspek promosi dan mutasi, tercapai 100% Karena telah
diterbitkan kebijakan tentang: Pola karir, mutasi, pengisian
jabatan administrator dan jabalan pengawas, pengisian JPT
vang dilaksanakan secara terbuka dan kompetitif.

e. Jumlah orang yang mengikuti Pendidikan Lanjutan ASN,
tercapai 82,80% karena Jumlah PNS yang mengikuti Pendidikan
Lanjutan sesuai usulan dari Perangkat Daerah.

f. Jumlah Dokumen SK Jabatan Fungsional, tercapai 330,5%.

Jumlah jenis doloumen evaluasi Kinerja, tercapai 100%.

Jumlah jenis dokumen hasil penilaian evaluasi Kinerja Aparatur,

tercapail 100%:.

A

Program Kepegawaian Daerah didukung oleh kegiatan berikut:
1. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawailan
ASN, dengan sub kegiatan:
1.1 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN, dengan output:
- Jumlah dokumen peta jabatan dan rencana kebutuhan
pegawai untuk jangka menengah 5 (lima) tahun yang
sudah ditetapkan PPK, tercapai 100%.
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- Jumlah dekumen data kepegawaian secara lengkap dan
real time yang disusun menurut jabatan, pangkat, unit
kerja, kualifikasi dan kompetensi, tercapai 100%

- Jumlah dokumen data pegawal yang akan memasula
masa pensiun dalam 5 (lima) tahun yang disusun
menurut jabatan, pangkat, unit kerja, tercapai 100%.
Jumlah dokumen rencana pemenuhan kebutuhan ASN
jangka menengah 5 (lima) tahun yang berasal dari CPNS,
PPPK ataupun PNS dari instansi lain, tercapai 100%.

1.2 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian,
dengan output:

- Jumlah PNS yang difasilitasi dalam pengurusan Pensiun
dan Taspen, tercapai 111,83%. Darn target 600 orang,
terealisasi 671 orang,

1.3 Pengelolaan Sistemn Informasi Kepegawaian, dengan output:

- Jumlah Sistem Informasi Kepegawalan yang berbasis
online yang terintegrasi dengan sistem penilaian kinerja,
penegakan disiplin dan pembinaan pegawai, tercapai
100%.

2. Mutasi dan Promosi ASN, dengan sub kegiatan:
2.1 Pengelolaan Mutasi ASN, dengan output;

- Jumlah ASN vang di mutasi, rotasi dan promosi secara
obyeltif dan transparan, tercapai 213,23%. Didukung
adanya peralihan jabatan struktural menjadi fungsional.

2.2 Pengelolaan Promosi ASN, dengan output:

- Pelaksanaan pengisian JPT, secara terbuka dan kompetitif,
tercapai 100%.

- Jumlah pejabat struktural yang mengikuti uji kompetensi,
tercapai 100%. Untuk penyelenggaraan seleksi terbuka
JPT wang rencananya dilaksanakan 2 tahap sudah
terlaksana sesuai dengan target.

- Pelaksanaan pengisian jabatan administrator dan jabatan
pengawas sudah sesuai dengan Ketentuan.

3. Pengembangan Kompetensi ASN, dengan sub kegiatan:
3.1 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN, dengan output:
- Jumlah ASN yang memperoleh ijin melanjutkan
pendidikan tercapai 82,80% %.
4, Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, dengan sub kegiatan:
4.1 Pelaksanaan Penilaian Kinerja dan Evaluasi Kinerja Aparatur,
dengan output:
- Jumlah PNS vang difasilita=i penilaian kinerjanya, tercapai
1009,

4.2 Jumlah Jenis Dokumen Hasil penilaian dan evaluasi Kinerja
Aparatur, dengan output:
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= Jumlah penanganan penegakan kode etik dan kode
perilaku ASN di lingkungan instansinya, tercapai 100%.

- Terlaksananva pengelolaan data terkait pelanggaran
digiplin, pelanggaran kode etik dan kode perilaku yvang
dilakukan pegawai, tercapai 100%.

2. Indikator Kinerja sasaran 2 yaitu “Persentase Pejabat Struktural ASN
yvang Telah Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Struktural® dicapai
melalui 1 (satu) program, 1 (satu) kegiatan, 1 (satu) sub kepiatan,
yaitu:

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia, dengan 2 {dua)
indikator kinerja outcome:
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia didukung oleh
kematan berikut:
1. Pengembangan Kompetensi Teknis, dengan sub kegiatan:
1.1 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umuam,
Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penumjang, dan Urasan Pemerintahan Umum, dengan
output:
- Jumlah ASN yang mengikuti pengembangan kompetensi
(diklat teknis), dengan jumlah peserta 218 orang, tercapai
100%
2. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial
dan Fungsional, dengan sub kegiatan:
2.1 Penvelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bagi Pimpinan
Y Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan, dengan output:

Orientasi PPPK Jumlah peserta 568 orang tercapai 100%.

Penyelenpggaraan PKA [Diklatpim II bekerjasama dengan

BFSDM Provinsi Jateng dan Yogyvakarta, serta PPSDM

Kemendagri Yogyvakarta dengan peserta 11 orang dan

jumlah vang direncanakan sebanyal 30 orang.

- Pengiriman peserta PKP/diklatpim III secara blanded
sebanyak 104 orang peserta dari jumlah yang
direncanakan 171 orang;

- Pengiriman peserta PKP/diklatpim IV secara blanded
sebanyak 192 orang peserta dari jumlah peserta dari
jumlah yang direncanakan 332 orang.

’

C. Analisis Program [Kegiatan Yang Menunjang
Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
Capaian Indikator kegiatan untuk mendukung pencapaian program
secara umum telah terealisasi sesuai dengan target yang diperjanjikan.

—_— .. —————— —_———
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Tabel 2.3
Ketercapaian Program BKPSDM terhadap RENSTRA

C Tahun 2023
No | Nama Program [ndikator Kinerja Program Capaian
1 | Program Persentase Penempatan PNS 99,96%
Kepegawaian dalam Jabatan
Daerah
2 | Program Persentase Pejabat Struktural 59,09% |
pengembangan | yang telah Mengikuti Pendidikan
sumber daya dan Pelatihan Kepemimpinan
manusia |
Rata-rata 79,52%

Berdasarkan Tabel 2.3 Capaian Renstra BKPSDM sampai Tahun
2023 indikator program hanya dapat dilaksanakan 79,52%. Program
penempatan PNS dalam jabatan dalam renstra ditargetkan 91% dan dapat
dilaksanakan 99,96%. Program pejabat struktural ASN vang mengikuti
pendidikan dan pelatihan struktural sebesar 72,08% dan  dapat
dilaksanakan 59,09% dikarenakan banyaknya pejabat struktural yang
sudah diklatpim memasuki pensiun (84 orang) tidak sebanding dengan
jumlah pengiriman peserta diklatpim (23 erang) di Tahun 2023,

Tabel 2.4
Capalan Kinerja IKU BEPSDM Tahun 2023

| Tingkat | o dikat
No. IKU BKPSDM Satuan E;t 12023 | E;E:;n ﬂ;ﬁ;tgn
i
/| Indikator tujuan
y | Indeks Kepuasan 5% 84,00 | 87.85 1045 | parkasi
Masyarakat 8
Indikator sasaran (Urusan Kepegawaian)
Presentase 1098
1. | Penempatan PNS % =} 99,96 4 | Berhasil
dalam Jabatan
Presentase Pejabat
Struktural ASN yang Belum
2. | Telah Mengikut: 55 72,08 50,00 21,97 Berhasil
Pendidikan dan
Pelatihan Struktural

Berdasarkan Tabel 2.4 bahwa realisasi kinerja IKU 1 BKPSDM yaitu
;I:rresentasi penempatan PNS dalam jabatan Tahun 2023 lebih tingm 8,96%
dibanding target yang direncanakan yaitu 91% dengan tingkat capaian
scbesar 109,84% diperoleh dari jumlah PNS vang telah mendapatkan

—
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jabatan yang sesuai / jumlah total PNS x 100% (9.021/9.024) x 100% =
99,96%. Sedangkan realisasi kinerja KU 2 BEPSDM persentase pejabat
struktural ASN yang telah mengikuti pendidikan dan pelatihan struktural
Tahun 2023 lebih rendah 12,99% dibanding target yang direncanakan vaitu
72,08% dengan tingkat capaian sebesar 81,97% diperoleh dari jumlah
jabatan yang mengikuti diklat struktural kepemimpinan / jumlah seluruh
jabatan yang terisi x 100% (315/533)x100% = 59,09%. [* JPT, jabatan
administrator dan jabatan pengawas). Hal discbabkan jumlah PNS yang
purna, rata-rata sebanyak 50 orang per bulan. Berkurangnya jumlah ASN
tersebut meningkatkan beban kerja ASN vang ada schingsa perlu
penambahan  personil ASN baik melalui rekruitmen Calon Pegawai
Negeri Sipil (CPNS) atau P3K,

Dari kedua indikator tersebut, selanjutnya dijumlah dan kemudian
diambil rata-rata schingga menghasilkan realisasi kinerja sebesar 79,52%,
Untuk tingkat capaian kinerja presentasi penempatan PNS dalam jabatan
sebesar 109,84% diperolch dari realisasi dibagi target dikalikan 100%
(99,96/91,00) x 100% = 109,74%. Untuk tinglat capaian kinerja persentase
pejabat struktural ASN yang telah mengikuti pendidikan dan pelatihan
struktural sebesar 81,97% diperoleh dari realisasi dibagi target dikalikan
100% (59,09/72,08)x100% = §1,97%. Hal tersebut dikarenakan pada tahun
2023 tidak ada pengangkatan CPNS, dan hanya ada pengadaan Calon
Pegawal Pemerintah dengan Perjanjian Kinerja ( PPPK | sejumlah 287 orang
dengan rincian 177 Tenaga Pendidik dan 110 Tenaga Teknis, sedangkan
aspek promosi dan mutasi penempatannya sudah sesuali dengan
jabatannya. Indikator selanjutnya Persentase Pejabat Struktural ASN yang
telah mengiluti Pendidikan dan Pelatihan Struktural tercapai dengan
melakukan optimalisasi fasilitasi pengembangan kompetensi pegawal di
pasca masa pandemi dengan tetap mengikutsertakan ASN dalam pelatihan
secara streaming menggunakan media online zoom.

Pencapalan kinerja pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Kebumen berikut ini disajikan
berdasarkan tugas pokok dan fungsinya sesual Peraturan Bupati Nomor 128
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen. Berdasarkan peraturan tersebut, Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia mempunyai tugas
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membantu Bupati dalam melaksanakan kepegawaian, mutasi pegawal,
kesegjahteraan pegawai, pengelolaan administrasi tata kepegawaian, serta
menyiapkan susunan program pendidikan dan pelatihan usaha aparatur
kepegawaian, penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan aparatur/PNS

serta latihan prajabatan.

L
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Tabel 2.5

Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

- —

-

Tadslos Keraaiin, Masyaralst

84,00

Kabupaten Kebumen
Realisasi
Target Renstra BEPSDM Capaisn ) .w
Tahun | Tahun Tahon | Tahun | Tahun

...

Struktaral

Telah Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan

1. i : 8500 | 86,00

2, | Persentase Penempatan PNS  dalam 91,00 02,00 | 93,00 | 9399 | 99,18 | 99492 G300 | 94,00
Jabatan

3. | Persentase Pejabat Struktural ASN yang Ta.08 73,18 75,00 | 77.21 | 71,35 67,26 75,00 77,00

Berdasarkan data Tabel 2.5 di atas merupakan hasil evaluasi Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026
dengan pencapaian kinerja yang dinilai adalah tahun n-2 dan n-1 dari tahun Rencana Kerja (RENJA} Tahun 2023 yaitu
Tahun 2023 dan 2024. Capaian di Tahun 2023 Indcks Kepuasan Mayarakat dan Persentase Penempatan PNS dalam
jabatan di atas target yang telah ditentukan, namun untuk Persentase Pejabat Struktural ASN yang Telah Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Struktural capaiannya masih di bawah target yang ditetapkan.
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D. Analisis Capajan Keuangan
Realisasi keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen pada Akhir tahun 2023
adalah sebesar Rp.22.099.934 181 - atau sebesar 35,80% dari total
anggaran scbesar Rp.01.724.383.000,-. Dengan capaian penyerapan
35,80%, sedangkan rincian realisasi per jenis belanja tersaji
sebagaimana tabel di bawah ini:

Tabel 2.6
Alokasi Anggaran BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2023

NO

NAMA
PROGRAM | KEGIATAN
J SUBKEGLATAN

ANGGARAN
PERUBAHAN
2023

EEALISASI 2023

%

Total Belanja

" 61.724.383.000

22.099.934.181

35,80

Belanja Program
Penunjang Urusan
Pemerintahan

Daerah
Habupaten/Kota

57.764.574.000

18.914.268.622

32,74

Perencanaan,
Pengangparan dan
Evaluasl Kinerja
Perangkat Daerah

24.116.000

23.293.480

96,59

Penyusunan
Dealsimen

Perencanaan
Peranglkat Dacrah

12.247.000

11.678.480

95,36

Evaluasi Kinerja
Perangksat Daerah

11.86%9.000

11.615.000

97,86

Administrasi

Keuangan Perangkat
Daerah

56.616.915.000

17.823.751.919

31,48

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

56.593.019.000

17.800.921.319

3l.45

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian / Verifilcasi
Keuangan SKFD

23.896.000

22,830,600

95,54

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

155.078.000

150.995.313

97,37

Penyediaan
Komponen Instalasi

10.538.000

7.238.500

68,60
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NO

NAMA
PROGRAM/KEGIATAN
/SUBKEGIATAN

ANGGARAN
PERUBAHAN
2023

REALISASI 2023

Listrik/ Penerangan
Banpgunan Kantor

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

29,000.000

28,947,750

Q0,80

| Penyediaan Barang

Cetakan dan
Penggandaan

33.540.000

33.539.150

100

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan

1. 000,000

G90.000

100

Penyediaan
Bahan /Material

22,000.000

21.805.000

99,11

10.

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konpsultasi SKPD

56.000.000

55,400,213

99,11

11.

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

3.000.000

2.280.700

09,36

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

666.774.000

638.526.000

05,76

12.

Pengadaan Peralatan
den Mesmn Lainnya

J76.774.000

351.951.000

93,41

13,

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedungg Kantor atan
Bangunan Lainnya

290.000.000

286.573.000

98,82

Penyediaan jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

151.596.000

129.625.798

85,51

14,

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

2.000.000

1.058.000

22,9

a

15.

Penyvediaan Jasa
Komunikasi, SBumber
Daya Air dan Listrik

139,596.000

118.618,493

84,97

16.

Penvediaan Jasa

10,000,000

9.949.300

99,49
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NO

NAMA
PROGRAM/KEGIATAN
[SUBKEGIATAN

ANGGARAN
PERUBAHAN
2023

REALISASI 2023

Yo

Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

150.095.000

148.096.112

98,67

17.

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajal
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Cperasional atau
Lapangan

106.345.000

18.

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

104,482.912

98,25

35,000,000

34.830.800

99,63

19.

Pemeliharaan,/Rehabil
itasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lamnya

8.750.000

8.726.400

99,73

Program
Kepegawaian Daerah

2.080.283.000

1.407.403.100

67,65

Pengadaan
Pemberhentian dan

Informasi
Kepegpawaian ASN

1.170.000.000

520.597.929

44,50

20.

Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan
untuls Pelaksanaan
Pengadaan ASN

905.000.000

21,

Koordinasi
Pelaksanaan
Administrass
Pemberhentian

265600701

20,35

205.000.000

198.630.630

96,89

23,

Pengelolaan Sistem
Informasi

I Kepegawaian

60,000,000

96.357.598

93,93
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NAMA
PROGRAM (KEGIATAN
FJSUBKEGIATAN

ANGGARAN
PERUBAHAN
2023

REALISASI 2023

%o

Mutasi dan Promaosi
ASH

T35.000.000

T17.964.624

97.68

Pengelolaan Mutasi
ASN

225.000.000

Pengelolaan Promosi
ASN

212.375.393

94.39

510,000,000

505.5849,231

a9, 14

Pengembangan
Kompetensi ASN

72.628.000

T2.350.346

99,62

40,

Pengelolaan
Pendidikan Lanjutan
ASN

37.029.000

36.856.398

99,53

26.

Fasilitas:
Pengembangan Karnr
dalam Jabatan
Fungsional

35.599.000

35.493.948

99,70

10

Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

102.655.000

26.490.210

93,99

27,

Pelaksanaan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

44.455.000

432.873.548

96,44

28.

Evaluasi Hasil
Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

58.200.000

23.616.662

02,12

Program
pengembangan
Sumber Daya
Manusia

1.879.526.000

1.778.242.450

94,61

11

Pengembangan
Hompetensi Teknis

371.036.000

344.813.000

92,93

39,

Penyvelenggaraan
Pengembangan
Hompetensi Teknis
Umum, Inti dan
Pilihan bag Jabatan
Administrasi
Penyelenggara Urusan

37 1.036.000

344.813.000

92,93

==
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NAMA ANGGARAN
NO | PROGRAM /KEGIATAN PERUBAHAN REALISASI 2023 b
/SUBKEGIATAN 2023

Pemerintahan
Konkuren, Peranghkat
Daerah Penunjang
dan Urusan
Pemerintahan Umum

Sertifikasi,

Kelembagaan,
Pengembangan

12 | Rompetenst 1.508.490.000 | 1.433.429.450 |95.02

Manajerial dan
Fungeional

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bam
Pimpinan Daerah,
30. | Jabatan Pimpinan 1.508.420.000 1.433.429.450 | 95.02
Tinggi , Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Berdasarkan Tabel 2.6 dapat dilihat bahwa realisasi keuangan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen untuk mewujudkan sasaran Tahun 2023, Anggaran
Rp. ©61.724.383.000 di Tahun 2023, sedangkan capaian realisasi
penyerapan anggaran 22.099.934.181 (35,80%). Dari alokasi anggaran
gaji dan tunjangan ASN sejumlah Rp. 56.593.019.000, dengan realisasi Gaji
ASN scjumlash Rp. 17.800.921.319, Sedangkan anggaran DAU Earmarked
Gaji PPPK sebesar Ep. 50.895.162.000 dengan realisasi belanja gaji dan
tunjangan PPPK sebesar Rp. 12.203.719.072. Realizasi belanja per
Tanggal 31 Desember 2023 setelah dikurangi anggaran belanja gaji dan
tunjangan DAU Earmamarked PPPK menjadi sebesar Rp, 10.829,221.000
dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 9.806.215.109 (90,535%).
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E. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dam Fungsi Perangkat
Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Kebumen Nomor 128
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, serta Tata Kerja, maka kedudukan, tugas dan fungsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen, adalah membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintahan bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan Vang menjadi kewenangan Daerah. Dalam
mengimplementasikan tugas pokok tersebut di atas, maka Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen mempunyai fungsi :

a penyusunan rencana dan program di  bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan daerah;

b. perumusan kebijakan di bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan daerah;

c. penvusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan daerah;

d. pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepepawaian,
pendidikan dan pelatihan daerah;

e. pelaksanaan koordinasi di bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan daerah;

f. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis bidang kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan;

g. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan
pemerintahan di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan
daerah;

h. pelaksanaan administrasi Badan; dan

1. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan tugas dan flungsinya.

Masalah-masalah yang dihadapi sclama lima tahun lalu
berdasarkan tugas dan f[ungsi pokok Badan Kepepawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen diantaranys
adalah :

1. Jumlah PNS belum sesuai dengan kebutuhan Formasi Tahun 2021
s.d 2026,

2. Indeks Profesionalisme pegawai di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen Tahun 2022 masih rendah vaitu 79,97%.

3. Integrasi Sistem Informasi Aparatur Sipil Megara dengan SIMPEG
Kabupaten Kebumen belum dilaksanakan.

4. Pengembangan Kompetensi PNS minimal 20 JP setahun masih
rendah, berdasarkan date SIMPEG kabupaten Kebumen sebesar
20%0.

5. Belum disusun Dokumen Perencanaan Pengembangan Pegawai.

6. Belum tersusun Manajemen Peola Karir ASN sesuai amanat dari
Kementerian Dalam Negeri
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Permasalahan pelayanan BEPSDM Kabupaten Kebumen
dipengaruhi oleh faktor internal maupun faktor cksternal.

Faktor Internal yang mempengaruhi pelayanan BKPSDM yaitu :

1. Peta jabatan belum berdasarkan kebutuhan real perangkat daerah.

2. Pemutakhiran database aplikasi kepegawaian pusat dan daerah
belum optimal.

3. Monitoring dan Evaluasi Penegakkan Disiplin belum secara optimal
dilaksanakan

4. Pemberdayaan Sumber Daya Manusia yang belum optimal

Faktor eksternal yang mempengaruhi pelayanan BKPSDM yaitu :

1. APBD Kabupaten Kebumen untuk Belanja Pegawai masih di atas
40%. Sehingga penambahan ASN terbatas jumlahnyva tidak sesuai
dengan usulan Permerintah Kabupaten Kebumen ke Kemendagri
melalui e-formasi.

2. Standar khompetensi Manajerial (SKM) dan Standar Kompetensi
Teknis (SKT) belum tersusun sepenuhnya

Mendagarkan faktor internal dan eksternal tersebut dapat
diidentifikasikan masalah-masalah pokok di bidang kepegawaian
vaitu:

1. Masih kurangnya profesionalisme sumber daya aparatur dalam
melaksanakan tugas pelayanan.

Salah satu harapan dilaksanakannya reformasi birokrasi
adalah mewujudkan sumber daya aparatur Pegawai Negeri Sipil
yvang profesional waitu pegawai vang menperti akan hak dan
kewajibannya, memahami tugas pokok dan fungsinya serta dapat
melaksanakan tugas sesuai aturan vang ada berdasarkan keahlian
dan ketrampilan yang dimiliki. Namun kenyataan yang ada sampai
saat ini profesionalisme Pegawai Negeri Sipil masih belum dapat
diwujudkan,

2. Belum optimalnya pemanfaatan dan penerapan teknologl informasi
dalam aplikasi sistem informasi manajemen kepegawaian,

Data merupakan unsur yang sangat penting dalam setiap
proses pengambilan kebijakan publik. Begitu pula data yang
berkaitan dengan kepegawalan, menjadi modal penting untuk
pelayanan kepegawaian yang optimal, Proses pengolahan data
dewasa ini dengan memanfaatkan kemajuan teknologi informatika
vang semakin berkembang dari wakiun ke waktu, namun belum
dimanfaatkan secara maksimal oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen dalam
mengaplikasilcan data pegawal.

Meskipun telah tersedia perangkat Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian (SIMPEG], walaupun telah diintegrasikan
dalam proses penilman Sasaran Kinerja Pegawai [SKP) namun
masih  perlu  diintegrasikan dengan pelayanan administrasi
kepegawaian seperti, SAPK Kenaikan Pangkat dan Pemberhentian
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Pegawai , Kenaikan Gaji Berkala, dan administrasi kepegawaian
lainnya. Data pegawal yang lengkap dan up fo date merupakan
instrumen yang sangat penting dalam penyusunan program
. perencanaan, peningkatan kapasitas serta pembinaan dan
pengembangan karir sumber daya aparatur. Perencanaan vang
dilakukan tanpa dukungan data yang lengkap dan akurat, dapat
berakibat terhadap tidak sesuainya rencana yang disusun dengan
kebutuhan pegawai, Untuk im keberadaan sistem informasi
manajemen kepegawaian ini perlu lebih dioptimalkan lagi, agar
perencanaan dan pemberdayaan sumber daya aparatur lebih dapat
ditingkatkan.
3. Peta jabatan yang disusun belum berdasarkan kebutuhan real
perangkat daerah.

Dalam rangka penataan jabatan dan reformasi bidang
sumber daya aparatur, perlu ditentukan peringkat jabatan untuk
setiap jabatan di lingkungan pegawai negeri berdasarkan nilai
jabatan melalul evaluasi jabatan. Ewvaluasi jabatan dilakukan
untuk menentukan nilai jabatan yvang selanjutnya akan digunakan
dalam pemeringkatan jabatan, Hasil evaluasi jabatan berupa nilai
dan peringkat jabatan ini dapat digunakan antara lain dalam
penghitungan tunjangan, penempatan, dan penataan jabatan.
Informasi Jabatan adalah hasil analisis jabatan yang berupa
uraian jabatan dan peta jabatan. Peta Jabatan adalah susunan
jabatan yang digambarkan secara vertikal maupun horizontal
menurut struktur kewenangan, tugas, dan tangpung jawab jabatan
serta persyaratan jabatan. Peta jabatan menggambarkan seluruh
jabatan yang ada dan kedudukannya dalam unit kerja. Kondisi
saat ini Perangkat Daerah belum menyusun Peta jabatan sesuai
dengan kebutuhannya.

: Berdasarkan permasalahan yang ada, maka Isu-isu strategis
berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah adalah kondisi vang
menjadi  perhatian dalam perencanaan pembangunan karcna
dampaknya yang signifikan bagi Perangkat Daerah di masa datang,
Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang
apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar
atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan
peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam
jangka panjang.

Salah satu isu strategis Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun
2021-2026 yaitu Peninglatan Pembangunan Sumber Daya Manusia
yang Berkualitas. Merujuk pada hal tersebut Badan Kepegawaian
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
mempunyal isu strategis vang dihadapi pada Tahun 2021-2026 guna
mendukung isu strategis dacrah tersebut, yaitu:
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1. Peningkatan Tata Kelola Manajemen Sumber Daya Manusia
Aparatur.
Manajemen ASN bertujuan untuk mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, memiliki integritas, profesional, netral
dan bebas dari intervensi politik serta bersih dari praktik kolusi,
korupsi dan nepotisme. Oleh karena itu, pengelolaan manajemen
ASN haruslah sesuai dengan Norma, Standar, Prosedur dan
Kriteria sebagaimana yang telah diatur dalam peraturan
perundang-undangan.Tata kelola manajemen sumber daya
manusia aparatur terdiri dari 18 elemen, dimulai dari penyusunan
dan penetapan kebutuhan ASN, pengadaan, pola karier,
pengembangan kompetensi, manajemen kinerja, penghargaan
hingga pension dan perlindungan bagi ASN. Hal ini juga untuk
mendukung terwujudnya sistem merit dalam manajemen ASN,

2. Peningkatan Profesionalitas ASN.

Kualitas Pelayanan kepada masyarakat sangatlah ditunjang adanya

ASN wang profesional, bermartabat dan berintegritas tinggi.

Terdapat beberapa faktor wang mempengaruhi  tingkat

profesionalitas ASN, antara lain tingkat kualifikasi, kompetensi,

kinerja dan disiplin. Pengembangan kompetensi menjadi faktor
paling rendah, apalagi scjak masa pandemi Covid-19 ada kebijakan
refocusing anggaran serta perubahan pola pembelajaran dari
classical menjadi daring dan/ atau blended learning. Sehingga
diperlukan inovasi dan upaya dalam peningkatan profesionalitas

ASN, khususnya pengembangan kompetensi.

Meningkatkan keikutsertaan pegawai dalam pengembangan ASN

berarti upaya untuk meningkatkan partisipasi dan keterlibatan

pegawal dalam proses pengembangan Aparatur Sipil Negara (ASN).

Berikut upaya dalam pengembangan kompetensi:

a. Kesenjangan kompetensi dan kinerja dalam rangka peningkatan
kapasitas ASN;

b. Penyelenggaraan Diklat untuk mengatasi kesenjangan; dan
Peningkatan kapasitas bagi semua PNS paling kurang 20 JP
dalam setahun, guna meningkatltan kecakapan belerja dan
dalam upaya mendukung Indeks Profesionalitas ASN.

¢. Pelaksanaan peningkatan kompetensi melalui praktik kerja dan
pertukaran pegawai;

d. Pelaksanaan peningkatan kompetensi melalui coaching dan
mentoring

3. Optimalisasi Integrasl SIMPEG dengan SIASN
Sistern Informasi Aparatur Sipil Negara (SIASN]) adalah sebuah
gistern yvang digunakan untuk mengintegrasikan data ASN secara
nasional meliputi seluruh Instansi Pemerintah Pusat dan Instansi
Pemerintah Daerah (SIMPEG) untuk mendukung program BEN,
Satu Data ASN. Tujuan program layanan SIASN adalah untuk
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memperbaiki kualitas data ASN, khususnya menyangkut layanan
manajemen  kepegawaian., Melalui SIASN, setiap ASN dapat
memantau progres layanan kepegawaiannya dengan menerima
notifikasi via MySAPK atau email. SIASN juga sudah menerapkan
digital signature sehingga proses layanan pengusulan kepegawaian
tidak memakan waktu yang lama dan berbasis paperless, Dari
aspek implementasi dan pengawasan sistem mert, ada dua
sasaran pembangunan SIASN, yaitu:

a. Menginternalisasi target tata kelola pemerintahan yvang bersih,
efektif, transparan, dan akuntabel melalui implementasi Sistem
Pemerintahan Berbasis Elekironik (SPBE) sesuai dengan Perpres
95/2018, khususnya tentang satu data ASN atau integrasi data
ASN yang dimandatkan kepada BKN,

b. Sistem ini akan digunakan untuk fokus pada penegakan hukum
dan reformasi birokrasi dalam Strategi Nasional Pencegahan
Korupsi (Stranas PK) sesuai Perpres 54/2018. SIASN akan
dimanfaatkan untuk transparansi pengisian jabatan di lingkup
instansi pusat dan daerah.

4. Optimalisasi Pengembangan Karir PNS dan Merit Sistem
Pengembangan Karir PNS dan Merit Sistem vang ada saat ini
mengacy pada Permenpan RB Nomor 22 tahun 2022, tentang Pola
Karier PNS. Pola Karier yang ada memberikan kesempatan vyang
lebih luas dan terbuka pada PNS untuk berkarir pada jabatan
lainnya yang lebih tinggi baik vertikal, horizontal dan diagonal
sesuai dengan potensi yang dimiliki oleh PNS tersebut. Guna
merespon hal tersebut BKPSDM Kabupaten Kebumen perlu
menyiapkan beberapa role antara lain :

a. Ketersediaan Standar Kompetensi Jabatan (manajerial, teknis
dan sosial kultural) untuk setiap jabatan;

b. Seleksi Terbuka untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama ( JFT
Pratama

¢. Ketersediaan profil pegawal yang disusun berdasarkan
pemetaan talenta/ kompetensi; dalam hal ini Pemetaan
Kompetensi bagi PNS yang menduduki jabatan Pelaksana,
Jabatan Fungsional, Pengawas dan Administrator agar dapat
dikembangkan dan ditempatkan sesuai dengan Kompetensi
vang dimiliki,

d. Ketersediaan Talent Pool yang disusun berdasarkan pemetaan
kompetens: manajerial dan hasil penilaian kinerja;

e. Ketersediaan rencana suksesi yang telah sesuai dengan standar
kompetensi teknis jabatan dengan mempertimbangkan pola
karer instansi;

f. Ketersediaan informasi tentang kesenjangan kualifikasi dan
kompetensi pegawai;

g Eetersediaan informasi tentang kesenjangan kinerja;
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5. Pengembangan Kompetensi Teknis, Manajerial dan Fungsional

Hal ini dapat dilakukan dengan upaya sebagai berikouat :

o Ketersediaan strategi dan  program untuk mengatasi
kesenjangan kompetensi dan kinerja dalam rangka peningkatan
kapasitas ASN;

b. Penyelenggaraan Diklat untuk mengatasi kesenjangan; dan
Peningkatan kapasitas bagi semua PNS paling kurang 20 JP
dalam setahun, guna meningkatkan kecakapan bekerja dan
dalam upaya mendukung Indeks Profesionalitas ASN.

c. Pelaksanaan peningkatan kompetensi melalui praktik kerja dan
pertukaran pegawai,

d. Pelaksanaan peningkatan kompetensi melalui coaching dan
mentoring.

F. Review Terhadap Rancangan Awal Rencana Kegiatan Perangkat
Daerah

Rencana Kerja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam RKPD Tahun 2025. Renja
BKPSDM akan diimplementasikan meclalui berbagai Program, kegiatan
dan sub kegiatan setiap tahunnya. Dokumen ini memuat informasi
tentang sasaran yang ingin dicapai berilout indikator kinerja sasaran
serta rencana capaiannya yang merupakan tolak ukur keberhasilan
dari tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen. Disamping itu juga,
dokumen Rencana Kerja Tahun 2025 juga memuat informasi tentang
program, kegiatan, indikator kinerja dan rencana capaiannya. Melalui
dolkumen Rencana Kerja akan diketabul keterkaitan antara kegatan
dengan sasaran, kebijakan dengan programnya scria keterkaitan
dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawalan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi dalam rangka
menjalankan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen telah disesuaikan dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah yang meliputi 1 urusan, 3 Program, 12 Kegiatan
dan 31 sub kegiatan. Target capaian program, kegiatan dan sub
kegiatan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Tahun 2023 berpedoman pada Renstra Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021-2026, schingga
Renja Tahun 2025 sinkron dengan target Renstra Tahun 2025.

Review Program/Kegialan yang disusun berdasarkan dokumen
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan hasil analisa
kebutuhan ditunjukkan pada Tabel 2.7 sebagai  berikut:
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Pann;ht Daerah : Badan Knpn:nwﬂnn dan

Review terhadap Rancangan Awal RKFD Tahun 2025

e e T

Tabel 2.7

Kabupaten Kebumen

ﬂ;ﬂl;ﬁﬂ"hﬁ

FPenunjang Hab. Peluyanan 20 | Penunjang Urusan | Hab. Pelayanan
Urnsan Kebumen | Penanjang Pemerintahan Hcbumen | Fenunjang AnEELTa
Pemerintahan Urnsan Dacrah Urusan n
Dacrah Pemerintahan Eabupaten/Hoto Pemerintsakhan
Kabupaten/Hota | Daerah Daerah
Perencanaan, EEFSDM sumlah a8 41,300,000 | Pefencanasn, BEPSDM | Jumlah & 41,3000, 000 Besuai
Penganggaran, Kab. DoEumen dokumen Pengongparan, dan | Hab. Dokumen dokumen
das Evaluasi Hebumen pereno i A Evaluasi Kinerja HKebumen | porencanain
Kinerja dan cvaloasi Perangkat Dacrah dan evaluasi
Perangkat kinerja kinerja
Dmerah peranghkat perangiat

daeral yang dacrah yang

tersusun tersusun

1 Penyusinan BEPSDM Jumish 6 dokumen 30,000,000 | Pemyusunan BEPSDM | Jumlah B 30,000,000 | Sesual

Dolmmen HKak, Dokamen Dolamen Hah. Drakamen dokumen
PCIEnCRNEEN Kebumen pErencannan PETENCATAAT Hebumen | perencanasn
peranglat daecah permngkat perangkat daerah perangkat

dacrah daerah yang

IEFaLLEUT
a3 Evaluns: Kmeria BEPEDM Jumlah laporan | 2 Laporm 11,300,000 | Evaluasi Kinerja BEPSDM | Jumizh laporan | 2 Laporan 11.300.000 | Sesua
Perangkat Dacrah | Kab. evaluast kinerja Perangkat Dagrah Kakb, eveluasi kinerga
Erbumen perangkat Kebumen | peranghkat

dacrah daerah dasrab

yang lersusun.
Administrasi BEPSDM | Jumlah bulan 12 78.036.706.6 | Administrasi BEPSDM | Jumlah bulan 12 103.479.922. | Penyesa
Henangan Kab, administrasi daltumen 29  Keuangan Hab. administrasi dokumen 629 | aian
Peranghkat Kebumen | keoangan Perangkat Dasrah | Kehumen | keuangan AMEERTA
Dacrah paranghat perangkat n

daerah daerah

= T —= ey — TeE— e ———————
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~Jumlah orang
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Jumlah orang %2 | Penyediaan Gaji
dan Tunjangen Kah. VA E memneriTa G | dan Tunjangan yang menerima
ASN Kebumen gaji dan ASN Kebumen | gajidan ATLEEATE
tunjangan ASN tunjangan ASN n
Pelaksaranmn BEPZDM Jumlah 2 dokumen 20,000.000 | Pelaksanaan BEPSDM | Jumbah 2 20,000,000 | Sesual
penatausahoarn Kalb. dokumen penatausahaan dan | Kab. dokumen doloumen
dam Kebumen penatausahaan pengujian/verifikas | Kebumen peniatsusahann
pengujian,verlika dmn i keuangan SHFD dan
&l keuangan SKPD penguan fverifik pengujian fveri
asl keuangan kasi keuangan
SKFD SKPD yang
tersusun
Administrasi BHEPEDM Jumlah bulan 12 bulan 132.216.000 | Administrasi BHPEDM | Jumish bulan 12 bulan 132.216,000 | Besual
umam perangkat | Hab. penyedisan nmum perengkat | Kab. penyedizan
dacrah Kebumen | Administrasi daerah Eebumen | Administrasi
Umum Upnnm
Peranghkat Peranghkat
Peryediaan BHPSDM Jumiah paket 4 paket 4,120,000 | Penyediaan BEPSOM | Jumlah paket 4 paket 4,120.000 | Sesual
Komponr Kak, ke pomnen Komponen Instalasi | Kab. komponen
Instalasi Hebumen inastalasi Listrik/Pencrangan | Kebumen | instalasi
Listrik fPeneranga listrile/ pensrangh bangunan kantor ligtrik, penerang
n bangunan 1 banpunan an bangunan
lantor kantor yang kantor yang
digediakan dipadinboar
Penyedisan Bahan | BEPSDM Jumish paket 12 paket 16,000,000 | Penyediaan Bahan | BKPSDM | Jumlah piskeet 12 paket 15.000.000 | Sesuai
Logiatik Kantor Kal, bahan logistik Logistik Kantor Kab, bahan logistik
Kebumen kantor yang Kebyrmen | kantor vang
i dised:akan disedinkan
Penyediaan BEPSDM Jumlah palket 12 paket 30.006.000 | Penyrdizan barang | BKPSDM | Jumlah ket 12 paket A0.096.000 | Seaaai
borang cetalan Kah. barang cetakan cetakan dan Kah, borang cetaknn
dan penggandaan | Kebumen dan penggandaarn Kebumen | dan
penggandaan penggandaan
L ang disediakan . yang disedinkan
Bahan kacaan BEPEDM Jumlah 12 3.000.000 | Bahsn baraan den | BEPSDM | Jumlah 132 3000000 | Scsui
dan peraturan Kahb. Dokumen bahan | dokumen peraluran Kab. Dokeumen bahan | dokumen
perundang- Kebumen | bacaan dan perundang- Kebumen | bacaan dan
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p-:rm ran

| peraturcan

perundang- perundang-
undangun Yang undangan yang
o Penyediaan BEPSDM Jumlah paket 12 pakeel 2% 000000 | Pesyediann bahan/ | BEPSIM Jumlah paket 12 paket 22000000 | Sesuai
bakan/ material Kah. bahan / material material Kalb. bahan, material
Kebumen | yang disedislean Kebumen | yang disedizloan |
10 | Penyelenggaraan BEPSDM Jumbsh laporan L2 laporan 51,000,000 | Penyelenggaraan BEPSDM | Jumlah laporan | 13 51.000.000 | Sesuad
rapat koordinasi Kab. penyelenggaraan rapal Koordinas: Kab. penyelenggaraa | lnporan
dan konsultasi Kebumen | rapat keordinasi dan koneultasi Kebumen | n rapat
BEKPFD dan konsultas: BHPD keordinas: dan
SKPD honsultazi SKPD
11 | Penatausahazan BEP3OM Juenlah iz 3.000,000 | Penatausahaan BEPSDM | Jumlah 12 3000000 | Sesuai
Arsip Dinatils Kab. dolumen daltumen Argp Dinamis pada | Kab. dokumen dokumen
padn Satian Kerja | Kebumen penatagn arsip Satuan Kerja Kebumen | penalsan arsip
Peranghat Dasrah dinami% pada Perangkat Dasrah dinamis pada
SKPD SKPD
Pengadaan BEEFSDM Jumlah Unit i gnit 60,000,000 | Pengadann barang BEPEDM | Jumlah Unit 4 unit 60,000,000 | Besuai
barang milik Eah. Barang Milik milik daerah Kah, Barang Milik
daerah Febumen | Daorah yang penunjang urusan | Kebumen | Dacrah yang
pEnUnjAnE diadakan pemerintah diadakan
urusan daerah
pemerintah
daerah
12 | Pengadaan BEPSDM Jurmnlah wnit 4wt GI0L000.000 | Pengadaan BEPEDM | Jumlah unit 4 umnit 60.000.000 | Sesuai
peralatan dan Kahb. peratatan dan poralatan dan Kab, pengadaan
mesin lainnya ketumen mesin lninnya mesin lainnya Kehumen | peralatan dan
yang disediakan mesin lainnya
13 | Pengadaan Sarann | BRPSDM Juenlah wunit - wnit O | Pengadean Sarana | BKPSDM | Jumlah unit - umit 0| Sesual
dian Prisarana Kahb. Barana dan dan Prasarena Kab. Sarana dan
Gedunig Kantor Kebumen Prasarans Gedung Kantar Kebumen | Prasarana
atay Bangufian Gedung Kantor atay Banganan Cedung Kantoar
trinmorn plau Bangarkir lainnya atad Bar@uman
lainnya yang lainnya yang
. digediakan s dizedinkan
Penyediasn jasa | BHPSDM Jumilah bulan 12 bulan 162,156,000 | Penyediaan jasa BKPSDM | Jumiah bulan 12 bualan 162.155.000 | Sesuni
peaunjang Kah, penyediaan fasa penunjang urusan | Hab, penyediaan
urHsAn Hebumen | penunjong pemerintahan Hebumen penunjang
———— T — e e e === ——— ﬂ
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pemerintahan
daemh pemerintahan pemerintahan
daerah . daerah
14 | Penyedinan jusa BEPSDM Jumlah laporan | 12 laporan 2.000,000 | Penyediann jasa BEPSDM | Jumlah laporan | 12 2,000.000 | Sesuai
gUTat TEnyurat Tak. penyvediann jasa GlUat menyurat Kab. penyediaan jass | laporan
Kebumen | surat menyurat Febamen | surat menyural
15 | Penyediaan jasa BEPEDM Jumilah leporan 12 lmporan 153,155,000 | Penyediaan jasa BKPSDM | Jumlah laporan | 12 153,155,000 Sesual
komunikesi, Kab. peovediaan jasa komunilasi, Kah. penyediaan jasa | laporan
sumber daya air Kebumen | komunikasd, sumber daya air Kebumen | kemunikesi,
dan listrik sumber deya air dan listrik sumhber daya air
dan listrik vang dan listrik yang
disediakan clisediakan
16 | Penyedigan jasa BEPSDM Jumbah laporan | L2 laporan 7,000,000 | Penyedinan jasa BrPSOM | Jumiah Bporan | B2 7.000.000 | Sesuai
pelayanan umum | Kab. penyediaan jasa pelayanan wmuam Kab, penvediaan jasa | laporan
kantor Esbomen peleyanan wrnlm Kebumen | pelayansn
kantor yang urnum kantor
dinedialean | yang disedialean
Femeliharaan BEFSDM Jumlah unit 45 unit 150.260.000 | Pemeliharaan BEPESDM | Jumish unit 45 nnit 159.260.000 | Sesual
borung mililk Kah. Pemeliharaan barang milik Kah. Pomcliharaan
daerah Hebumen | barang milik daerah perunjang | Kebumen | barang milik
PENUNJANE daerah nrusan dacrah
urusan PEOUNJARE pemerintaban penunjang
pemerintahan UFUSAT doerah UTUEE
daerah pemerintahan pemerintahan
dacral daerah
17 | Penyediman Jasa BHRPFSDM Jumlah Z3unik 114,260,000 | Penyediaan Jasa BEPSDM Jumlah anit 23 unit 114,260,000 Sesual
pemeliharaan, Eab. kendaraan dinas pemetiharaan, Kah. kendaraan
bimya HKebtumen operasional atau iaya Kebumen | dinas
pameliharaan, lapangan yang pemeiharaan, operasional ateg
pajak, dan dipelihata dan pajak, dan lapangan yang
perizinan dibayarkan pajak perizinan dipelihara dan
kendaraan dinas dan perizinannya leendaraan dinas dibayar prjak
operasional atau operasicnal atau dan
lapangan lapangan perizinannya
18 | Pemeliharaan BKPSDM Jumlzh @ anit 35000000 | Pemclihatean BEPSDM | Jumlah unit 22 unit A5.000.000 | Sesuai
peralatan dan Kah. peralatan dan | peralatan dan Kab. peralatan dan
e —— ——= o #_
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_tat o

“mesin lainnya

My

| wang dipelihara yang terpelihars
19 | Pemeliharaan/reh | BEKPSDM Jumloh gedung 2 unit 10.000,000 | Pemeliharaan /reha | BKPSDM | Jumlbah unit 2 umit |0 RO, 0EH Sesuai
ahilitasl gedung Kah. kantor dan bilitasi gedung Kahb. gedung kantor
kantor dsn Kebumen bangunan kantor dan Kebumen | dan bangunan
bangunan lainnya lainnya yang bangunan lninmya lainnya VANE
dipelinara/dirch terpelihara
aabilitasl
PROGRAM  BKPSDM | Prosentase 3% 1.987.000.00 | PROGRAM BKPSDM | Prosentase 93% 1.987.000.00 | Sesuai
EEPEGAWALAN EKab. Fencmpatan 0 | KEPEGAWAIAN Eab. Penempatan 0
DAERAH Hebumen | FNE dalam DAERAH Hebumen | FNS dalam
Jabatan Jabatan =
Pengondant, BEFSDM Jumilah 3 kegiatan | 1.115.000.00 | Pengadaan, BEPSDM | Jumilah 3 111500000 | Scsaal
Pembarhentian Eab. Eegiatan 0 | Pemberhentian Hakb. Kegiatan kegintan i
dan Informasi Hebumen Pengadasn, dan Informasi Eebumen | Pengadaan,
Kepegawaian Femberhentian Kepegawaian ASH Pemberhention
ABN dan dan
Informasi informasi
Eepegawalan Kepegawaian
ASN ASN _
20 | Penyusunan BEFSDM Jumlsh 3 dokumen | S58.000.000 | Penyusunan BHKPSDM | Jumlah 3 dok E58.000.000 Besuai
Rencona Ealk, dokumen hasil Rencens Kak. doloumen hasil
Kebumihan, Jenis | Eebumen pENyUSURAT Kebutuhan, Jenis Kebumen | Rencena
dan TENCATA dan Kebutuharn,
Jumlah Jabatan keebutahan, jenis Jumlah Jabatan Jenia dan
unmk dan jumlah uniuk Pelaksanaan Jumlah Jabsatan
Pelaksanasn jabatan uniuk Pengrdnan ASN untuk
Pengadaan ASN pelalsanaan Pelaksanaan
penpedaan ASH daan ASN
21 Koordinas BEPSDM Jumlah B30 192.000.000 | Koordinasi BEPSDM Jumiah B30 192,000 00 Segual
Pelabsanadr Kab. dakumen hasil dokumern Pelaksanasn Kab. dokumen hasil dokumen
Administrasi Kebumen kegintan Administris Eebumen | kegiatan
Pemberhentian koordinasi Pemberhentian Pelaksanasn
pekaksanaan Adrministrasi
administrasi FPemberhentian
= pemberhentian
22 | Pengelolnmm BHPSDM Jumilat 2 dakumen 65,000,000 | Pengelolaan sistem | BEPSDM Jumlah 2 dok 65000000 | Sesaal
ESEEE ] Kal, dokumen hasil kepegawaian Kab. dokumen hasil
kepegawaian Kebumen | pengelolasn Kebumen | pengelolann
T ——— e —— e = e ——————————— ———
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Promosi ASN Kab. Mutasi dan Promosi ASH i
Hebumen Promost yang Kebumen | dan Promosi
dilakeanakan yang
_ dilaksanakan
23 | Pengelolaan BEPSTM Jumilah 3 dokuamen 190.000.000 | Pengelolaan Mutasi | BEPSDM | Jumilah 3 100, 000.000 | Sesuai
Putasi ASN Kab. dokumen hasil ASHM Kalb, dokumen hasil dokmimen
Kebumen laksanaan Kebumen | kegiatan mutasi
mutasl jabatan jabatan
pimpinan tinggl plmpinan tinggl,
jabatan jabatan
administrast, administrast,
jabetan jabmtan
pelaksana dan pelaksana, dan
Mutasi ASN matasi ASN
antar daersh pemerintah
daerah
24 | Pengelolaan BEPFSDM | Jumlah 4 dokumen | 490.000.000 | Pengelolaan BKPSDM | Jumlsh 4 490,000,000 | Sesuai
Promosi ASN Kalb, doloamen hasil Promesi A8N Esh, dokumen hasil dokumen
Kebumen pengelolaan Kebumen | pengelolaan
promaosi ASN = promosi ASN
Peogembangan BHPSDM Jumlah ASN 350 orang 67.000.000 | Pengembangan BEFSDM | Jumlah ASH aso 67.000.000 | Sesuni
Kompetensi ABN | Hab. yang meninglkat Kompetensi ASN Eakb. FADE Orang
Kebumen | Kompetensinya Eobuman
Kompetensinya ~
25 | Pengelolann BHPEDM Jumlah ABN 150 orang 403,000,000 | Penpelolaan BEPSDM | Jumlah ASN 150 arang 40.000.000 | Seaunad
Pendidikan Kahb. Pendidikan Kahb. YETIE
Lanjutan Kebumen mendapatkan Lanjutan Kebumen | mendapatkan
ASN Pendidikan AZHN Pendidikan
Ay o Ianjutan lanjumEn
26 | Fasilitas BEPSDM Jumlah ASN 200 prang 27.000.000 | Fasilitas BEPFSDM | Jumlah ASN 200 orang 27000000 | Sesiai
Penigembangan Knb. Jabatan Pengembangin Hab, Jabatan
Karir Kebumen Fungsional yang Rarir Kebumen | Fungsionsl yang
dalam Jabatan mendapatkan dalam Jabatan mendapatkan
Fungaional layanan Fungsional layanan
S pengembangan pengesbangen
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Penilalan dan BEPSDM Jumlah 1o 126.000.000 | Penilaian dan BEPSDM | Jumlah 10 125.000.000 | Sesual
Evaluasi Hinerja | Hab. Heglotan dokumen Fraloasi Kinerja Hah. Hegiatan dokumen
Aparatur Eebumen | Penialias dam Aparatur Eebumen | Penialian dan
Evaluasi Evaluasi
Hinerja Kinerja
Aparatur Aparatur
27 | Pelaksanasn BHPSDM Jummlah B dolumen 65,000,000 | Pelaksanaan BEFSDM | Jumlah [ 65000000 | Sesuai
perilasn dan Kab, Dolumen hasil penilaian darn Kab. Dokumen hasil | dokumen
evaluasi kinerja Kebuamen Pelalesanaan evaluasi kinerja Kebumen | Pelalcaanaan
aparatur penilalan dan Rparamr penilaian dan
evaluani kkinerja evaluasi linerja
pa— oparailr - BpErmiur
28 | Evaluasi hasil BKPSDM Jumlah A4 laparan GO.30,000 | Evaluasi hasil BEPEDM | Jumlsh 4 laporan RO.O00.000 | Sesuai
penilaian dan | Kah. dokumen hasil penilaian dag Kak, dakumen hasil
evahiasi kinera Kebamen Evaluasi hasil evaliasi kinema Kebumen | Evaluasi hasil
RpaTar penilainn dan Lparans penilaian dam
evahiasi kinerja evalunst kineija
aparntur aparatur
PROGRAM BHFEDM Presentase ASN | TE,08% 1.526.000.00 | PROGRAM BEPSDM | Presentase ASN | T5,09% 3.011.751.00 | Penyesa
PENGEMBANGAN | Eab. yang meningkat 0 | PENGEMBANGAN | Kab. yang 0| aian
SUMBEE DAYA Hebumen | kapasitosnya SUMBER DAYA Kebumen | meningkat HBEERra
MAKUSIA MANUSIA kapasitasnya _n
Pengembangan EHPSDM Penilaian da 220 orang 247.600.000 | Pangembangan BEPSDM | Penilaian dan 220 247.600.000 | Sesuni
Kompetensi Eab. evahuasi Eompetensi Eab. eviluasi orang
Teknis Eebumen Teknis Kebumen
29 | Penyelenggaraamn BEPSDM Jumilsh ASN 220 orang 247 A00.000 | Penyvelenggaraan BEPSDM | Jumlah ASHN 220 urang 247.600.000 | Seswai
Pengembangan Kab. yang mengikati Pengembangan Kub. vang mengibouti
Hompetensi Eebumen pengembangRn Kompetensi Teknik | Kebumen | pengembangan
Teknik Umuam Inti kompetensi Umum Inti dan kompetensi
dan Pilihan bagi Pilihan hagi
Jabatan Jabatan
Administras Administrasi
Penyelenggar Penyelenggara
Urusan Uni=an
Pemerintahan Pemerintahan
Konkuren, Konloaren,
Perangkat Dacrah Perangkat Dasrah
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Urusan Urusan
Pemerintohan Pemerintahan
Umum LUmum
Bertifikasd, BEEPSDM Jumlah laperan | 10 laporan | 1.278.400.00 | Sertifikasi BEPSDM | Jumlah laporan | 10 2.764,151.00 | Penyesun
Kelembagnan, Eah. hasil 0 | Eelambagman, Kab. hasil laporan o aian
Fengembangan Eebumen | Penyelenggaran Fengembangan Hebumen | Penyelanggarsn ANEEATa
Hompetensi, n Hompotensi, fn n
dan Pengembangan Mansjerial dan Pengembangan
fangsional Kompetensi fungsional Kompetensi
bagi Pimpinan bagi Pimpinan
daerah, daerah,
Pimpinan Tingei Pimpinan
Jabatam Tinggl Jabatan
Fungsional, Fungsional,
Hepomimpinan Kepomimpinan
. dan Prajabatan dan hatan
30 | Peryelenggparasn BEPSDM Jumlah laporan 10 laporan 1.278. 400,000 | Penyelengmaraan BEPSDM | Jumlsh laporan | 10 2.764,151.000 | Penyesn
Pengembangan Kab. hasil Pengembangan Kab, hausil laparan aipn
Kompetensi bagi | Kebumen | Penyelenggaraan Kompetensi bagi Kebumen | Penyclenggarsas anggara
Pimpinan Daerah, Pengembangan Pimpinan Dasrak, n n
Jabatan Fimpinan Kompetenst bagi Jabatan Pimpinan Pengembangan
Tinggi, Jabatan Fimpinan Tinggi, Jabatan kompetens! bagl
Fungsional, dacrah, Funpgsional, Pimpinan
Kepemimpinat, Pirmpinan Tinggi Kepemimpinan, dacrah,
dan Prajabatan Jabatan dan Prajabatan Pimpinan Tinggi
Fungsional, e Jabatan
Kepemimpinan Fungsional,
dan Projabatan Kepemimpinan
dan Prajabnatan
Total Anggaran £3.004.637.6 109033604,
par 629
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Anggaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Tahun 2025 direncanakan sebesar Rp 109.033.604.629,- terbagi
dalam 2 urusan yaitu urusan kepegawaian dan Pendidikan dan Pelatihan.
Anggaran urusan kepegawaian sebesar Rp 106.021.853.629,- dan urusan
Pendidikan dan Pelatihan sebesar Rp 3.011.951.000,-. Bila dilihat dari
program yang dilaksanakan Tahun 2025, BKPSDM memiliki 3 program.
Anggaran setiap program cenderung proporsional, sedangkan anggaran
terbesar program penunjang urusan pemerintahan daerah yaitu anggaran
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 103.479,922.629,- didalamnya
terdapat penyediaan gaji dan tunjangan ASN sebesar Rp. 103.459.922.629,-.

Tabel 2.8
Rekapitulasi Anggaran Program BKPSDM Kabupaten Kebumen
Tahun 2025
Pagu Anggaran Pagu Anggaran
No. Program Rancangan Awal Rancangan Akhir
| (Rp) _ (Rp)
[ | Program Penunjang 79.491.637.629 | 104.034.853.629
I Kesekretariatan 574,931,000 574,931,000

Gaji PNS BEPSDM + Gl

78.916.706.629

103.459.922.629

CASN + GAJI PPPK formasi
2024 + TUKIN PNS
BKPSDM

I | Program Kepcgawaian

1.987.000.000 1.987.000.000

| Program Pengembangan 1.526.000.000 3.011.751.000
| Sumber Daya Manusia

Jumlah Total

| 11

83.004.637.629 | 109.033.604.629

Berdasarkan tabel di atas terdapat perbedaan antara Rancangan
Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan kebutuhan, karena pagu
pendanaan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah 2025 Kabupaten
Kebumen disesuaikan dengan hasil yang telah diterima belum
dilaksanakan, sehingga pagu anggaran tidak sama dengan pagu yang
ada di Rencana Kerja Pemerintah Daerah 2025 SIPD.

G. Penelanhan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan Program/Kegiatan pada Badan Kepegawaian  dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen selain
bersumber dari hasil penelaahan isu-isu strategis (telknokratis] juga
berasal dari usulan para pemangku kepentingan, khusunya masyarakat.
Namun untuk Tahun 2025 tidak ada usulan darl masyarakat yang
masuk dalam Rencana Kerja Badan Kepegawsaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Tahun 2025.

—
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGEAT DAERAH

A. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
sebagai Perangkat Daerah mengemban tugas menjamin kelancaran
penyelenggaraan Manajemen Pegawai Negeri Sipil di daerah. Pada era
scbelum Tahun 2015 manajemen kepegawaian didasarkan  pada
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1339 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor & Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian. Sctelah terbitnya Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara maka manajemen kepegawaian
mengalami perubahan yang signifikan. Menurut Undang-Undang
kepegawaian yang lama manajemen Pegawai Negeri Sipil masih belum
mengacu pada perbandingan antara kompetensi dan kualifikasi yang
dibutuhltan oleh jabatan dengan kompetensi dan kualifikasi yang
dikuasai calon Pegawai Negeri Sipil dalam proses rekrutmen,
pengangkatan, penempatan, dan promosi pada jabatan yang sejalan
dengan tata kelola pemerintahan yang baik, sehingga hal itu sudah
tidak relevan lagi di masa sckarang ini. Manajemen Aparatur Sipil
Negara yang dimaksud adalah pengelolaan Aparatur Sipil Negara untuk
menghasilkan Pegawal Aparatar Sipil Negara yang profesional, memiliki
nilai dasar, etika profesi, bebas dari intervensi politik, bersih dar
praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme. Manajemen Aparatur Sipil
Negara diselenggarakan berdasarkan Sistem Merit, yang berdasarkan
pada kualifikasi, kompetensi, dan kinerja secara adil dan wajar dengan
tanpa membedakan latar belakang politik, ras, warna kulit, agama,
asal-usul, jenis kelamin, status pernikahan, umum, atau kondisi
kecacatan. Manajemen Aparatur Sipil Negara ini meliputi Manajemen
Pegawai Negeri Sipil dan Manajemen Pegawal Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (FPPK] mendasan Peraturan Pemerintah Nomor 42
Tahun 2018.

Kebijaksanaan manajemen Aparatur Sipil Negara ini meliput
Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan Manajemen Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja (PPPK). Tujuan utama dari Undang-Undang
Aparatur Sipil Negara adalah Independensi dan Netralitas, Kompetensi,
Kinerja/Produktivitas  Rerja, Integritas, kesejahteraan, Kualitas
Pelayanan Publik, Pengawasan dan Aluntabilitas.  Kebijakan
Manajemen Aparatur Sipil Megara terdiri dari manajemen Pegawal
Negeri Sipil dan manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja. Manajemen Pegawai Negeri Sipil meliputi penyusunan dan
penetapan  kebutuhan, pengadaan, pangkat dan  jabatan,
pengembangan karier, pola karier, promosi, mutasi, penilaian kinerja,
penggajian dan tunjangan, penghargaan, disiplin, pemberhentian,
pensiun dan tabungan hari tua, dan perlindungan. Sedangkan
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manajemen PPPK meliputi penetapan kebutuhan, pengadaan, penilaian
kinerja, penggajian dan tunjangsn, pengembangan kompelensi,
pemberian  penghargaan, disiplin, pemutusan hubunpgan perjanjian
kerja, dan perlindungan. Agar tugas tersebut berjalan efisien dan efeltif
diperlukan koordinasi vang baik dan lebih berkualitas dari para
pemangku kebijakan balk dari unsur pemerintah pusat, provinsi
maupun daerah.

Sebagai salah satu agenda prioritas Pembangunan Nasional,
reformasi birokrasi menjadi yjung tombak terciptanya World Class
Bureaucracy yang menjadi Visi Reformasi Birokrasi dalam Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010-2025. Visi tersebut menjadi acuan
dalam mewujudkan pemerintahan yang profesional dan berintegritas
tinggi, yang mampu menyelenggarakan pelayanan prima kepada
masyarakat dan manajemen pemerintahan yang demokratis. Memasuki
periode terakhir dalam Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025,
pelaksanaan reformasi birokrasi pada periode 2020-2025 diharapkan
mampu melakukan percepatan sehingga visi  tersebut  dapat
terealisasikan. Salah satu upaya percepatan tersebut diwujudkan
dengan Evaluasi Reformasi Birokrasi. Evaluasi Reformasi Birokrasi
pertu dilakukan dengan lebih berfokus terhadap hasil dibandingkan
denpan proses. Hal ini dilakukan karena terdapat gap antara
pelaksanaan reformasi birokrasi dengan hasil pembangunan. Di
samping itu, perkembangan global beserta isu-isu di tingkat nasional
dan daerah juga terus berkembang, sehingga diperlukan perbaikan
kebijakan pelaksanaan reformasi birokrasi dan cara evaluasinya.

. Berkaitan dengan hal tersebut, tugas pokok dan fungsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah pada
sasaran strategis dua yaitu Terciptanya Budaya Birokrasi BerAKHLAK
dengan ASN yang Profesional dengan didukung oleh dua aspek yaitu ;

1. Indecks Sistem Merit (Integrasi dengan Tingkat Penerapan Kebijakan
Transformasai Jabatan Fungsional, Tingkat Implementasi
Manajemen Talenta ASN, Tingkat Implementasi Kebijakan
Pengclolaan Kinerja ASN, Indeks Profesionalitas ASN, dan Indeks
NSPK)

2. Indeks Pelayanan Publik (Integrasi [PP dengan Tingkat Kepatuhan
Standar Pelayanan Publik oleh Ombudsman Rl)

Komponen capaian sasaran strategis dua Reformasi Birokrasi
dinilai dari capaian indikator-indikator sasaran reformasi birokrasi
dengan rincian sebagai berikut
1. Survey Penilaian Integritas (SPI)

2, Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)

3. Indeks BerAKHLAK

4, Employer Branding

B. Tujuan dan Sasaran RENJA Perangkat Daerah
Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2016 merupakan

ﬂ —
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serangkaian upaya untuk mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran
vang mengacu pada indikator kinerja yang telah ditetapkan bersama.
Disitu terkandung komitmen bersama untuk mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026.
Indikator kinerja yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD
Kabupaten Kebumen yang mempunyai tujuan mewujudkan Mewujudkan
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik. Sasaran Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  terhadap Rancangan
Pembangunan Jangka Menengah Daerah yaitu meningkatnya
penempatan PNS dalam jabatan sesuai dengan kompetensinya dan
meningkatnya Kompetensi ASN.

Memperhatikan evaluasi kinerja pelayanan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, tujuan dan sasaran rencana
kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2023 dapat dilihat dalam tabel sebagai berikout :

e —— e e —————— e ————————
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Tabel 3.1

LY

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen Tahun 2021 - 2026

Kondisi
Indikator Kinerja Hondisi Awal Target Kinerja Tujuan/Sagaran
Tujuan Sasaran T /s e Satuan Alchir
2020 2021 2022 2023 20249 2025 2026
Mewujudkan Indeks Kepuasan
Penillug!{atan Masyarakat Indeks
Kualitas 81,97 82 50 83,00 8400 | 8500 | 8550 | 86,00 86,00
Pelayatan
Publik
Meningkatnya | Persentase
pensmpatan PNS Penempatan ASN o
ria i, gisatnd dalam Jabatan 73,06 | 89,00 | 9000 | 91,00 | 92,00 | @300 | 9300 | 9300
sesual dengan
kompetensinya
Meningkatnya Persentase Prjabat
kompetensi ASN Struktural ASN "
vang Telah
Mengikuti 65,66 68,09 70.04 | 72,08 | 73,18 | 7500 | 77,21 77,21
Pendidikan dan
Pelatihan
Strulktural
— e T T —
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Tujuan dan sasaran yang akan dicapai cleh Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen sebagai
tindak lanjut dan implementasi serta penjabaran dan kebijakan
Pemerintah Kabupaten Kebumen di bidang Peningkatan Sumber Daya
Manusia baik aparatur pemerintah daerah maupun masvarakat luas,
hanya akan dapat dicapai apabila dilakukan penyusunan perencanaan
strategis yang tepal dan ini merupakan keempat dalam pencapaian
kinerja renstra BKPSDM.

C. Program dan Kegiatan

Rencana kerja Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Tahun 2025 yang dirumuskan dalam program dan
kegiatan disusun dengan mempertimbangkan faktor-faktor antara lain :
1. Pencapaian visi dan misi Bupat Kebumen Tahun 2021-2026 yang

diwujudkan dalam Indikator Kinerja Utama Daerah
2, Pencapaian Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawailan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava
Manusia Tahun 2025 mencakup 3 (tiga) program yang terdiri dar 12
[dua belas) kegiatan, dan 29 [dua puluh sembilan) sub kegiatan dengan
uraian sebagai berikut :

Tabel 3.2. Program dan Kegiatan

No. Program No. Kegiatan/Sub Kegiatan
I UNSUR PENUNJANG
PEMERINTAHAN
KEFEGAWAIAN
A. | Program Penunjang |1 | Perencanaan, Penganggaran, dan
Urusan Evaluasi Kinerja  Perangkat
Pemerintahan Daerah
Daerah
Kabupaten/Kota
Al | Penyusunan Dokumen

Perencanaan Peranglkat Daerah
A2 | Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah |

2 | Administrasi Heuangan
Perangkat Dacrah

A3 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

A4 | Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan
SKPD

3 | Administrasi Umum Perangkat
Daerah

A5 | Penyediaan Komponenn Instalasi
Listrik/ penerangan Bagian Kantor

eSS e e
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No. Program | No. Kegiatan/Sub Kegiatan
AB F'En}’ﬂdlaan Bahan Logistik Kantor
AT F'E'ﬂ}’E'dlElEll‘J Barang Cetakan dan
Penggandaan
A8 |Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
A9 | Penyediaan Bahan/Material
A10 | Penyelenggaran Rapat Koordinasi
. dan Konsultasi SKPD
All | Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
4 | Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
A12 | Pengadaan Peralatan dan Mesin |
' Lamnya
5 |Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
1 Al3 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
i Al4 | Penvediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Al5 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor
6 | Pemeliharaan Barang  Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
AlG | Penyediaan .Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendatraan Dinas
Operasional atau Lapangan
A17 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
A18 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
B Program 7 | Pengadaan, Pemberhentian dan
Kepegawaian Daerah Informasi Kepegawaian ASN
B19 | Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
pelaksanaan pengadaan ASN
B20 | Keordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian
B21 | Pengelolaan  Sistem  Informasi
Kepegawaian
8 | Mutasi dan Promosi
B22 | Pengelolaan Mutasi ASN
| B23 | Pengelolaan Promosi ASN
; — S i _
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No. Program No. Kegiatan/Sub Kegiatan
9 | Pengembangan Kompetensi ASN

B24 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan
ABN

B25 | Fasilitasi Pengembangan  Karir
dalam Jabatan Fungsional

10 | Penilaian dan Evaluasi Kinezja
Aparatur

B26 | Pclaksanaan  Penilaian  dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

B27 | Evaluasi Hasil Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Pendidikan dan
Pelatihan
Cc Program 11 | Pengembangan Kompetensi

Pengembangan Teknis

Sumber Daya | C28 | Penyelenggaraan  Pengembangan

Manusia Kompetensi Teknis Umum, Inti,
dan  pillhan  bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara

Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum

12 | Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

C29 | Penyusunan Kebijakan Teknis dan
Rencana Sertifikasi Kompetensi
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi, Sumber
Belajar, Kerja Sama,
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan
dan Prajabatan, serta Jabatan
Fungsional. |

Semua program dan kepiatan tersebut berlokasi di Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen dengan kelompok sasarannya adalah Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen.

— #
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGHAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan Tahun 2025 berisi program, kegiatan
dan sub kegiatan serta pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung
terwujudnya capaian visi, misi dan fujuan RPJMD Kabupaten Kebumen
2021-2026 dan untuk mendukung prioritas pembangunan daerah, dan
prioritas perangkat daerah dalam pemenuhan standar pelayanan minimal,
serta  untuk pemenuhan pelayanan  Perangkat Daerah  dalam
menyelenggarakan urusan pemerintahan dacrah. Sclaku Perangkat Dacrah
Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan Bidang Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan, BKPSDM mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana
tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025,

A. Prioritas BEKPSDM Yang Mendukung Prioritas Kabupaten.

Bahwa rencana kerja program, kegiatan dan sub kegiatan prioritas
BKPSDM yang mendukung Prioritas Kabupaten Tahun 2025, sebagaimana

tabe] berikut :

Tabel 4.1
Prioritas Perangkat Daerah yang Mendukung Prioritas Kabupaten
Tahun 2025
Kode Program/
Kegiatan/Sub Program /kegiatan Pagu Ket
. Kegiatan
| Program Penunjang Urusan 104.034.853.629
5.03.01 Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota .
Perencanaan, Penganggaran, 41.300.000
| 5.03.01.2.01 dan Evaluasi Kinerja Peranghat
Daerah
Penyusunan Dokumen 30.000.000
A28 perencanaan perangkat dacrah -
; 1 Kinerj 11.300.000
s0a0ia0%yy [Era Rneiprumagar
Administrasi Kenangan 103.479.922.629
5.03.01.2.02 Perangkat Daerah 1
i ji ] 103.4509.922 620
5 03.01.2.02.01 iegnmycdman Gaji dan Tunjangan
Pelaksanaan penatausahaan dan 20.000.000
5.03.01,2.02.03 | pengujian/verifikasi keuangan
: SKFD )
= 03.01.2.06 Administrasi umum perangkat 132.216.000
daerah
Penyediaan komponen instalasi 4.120.000
5.03.01.2.06.01 listrik/ penerangan bangunan
kantor -
5.03.01.2.06.04 | Penvediaan bahan logistik kantor 19.000.000
5.03.01.2.06.05 | Penyediaan barang cetakan dan 30.096.000 |

F
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Kode Program/

Kegiatan/Sub Program/kegiatan Pagu Ket
Kegiatan
penggandaan E
Penyediaan Bahan bacaan dan 3.000,
5.03.01.2.06.06 | o Perundangundar.san 000
| 5.03.01.2.06.07 | Penyediaan bahan material 22.000.000 | |
Penyelen raan rapat koordinasi 51.000.
5.03.01.206.09 | oF Gmsvha g 00.000
5.03.01.2.06.10 | Penatausahaan Arsip Dinamis 3.000.000
pada Satuan Kerja Perangkat
Dacrah
5.03.01.2.07 Pengadaan barang milik daerah 60.000.000
penunjang urusan pemerintah
daerah :
5.03.01.2.07.06 | Pengadaan peralatan dan mesin 60.000. 000
lainnya
5.03.01.2.08 Penyediaan jasa penunjang 162.155.000
urusan pemerintahan daerah
'5.03.01.2.08.01 | Penyediaan jasa surat menyurat 2.000.000
2.03.01.2.08.02 Penyediaan jasa komunikasi, 1533.155.000
sumber daya air dan listrik
2.03.01.2.08.04 | Penyediaan jasa pelayanan umum | ¥.000.000 i
5.03.01.2.09 Pemeliharaan barang milik 159.260.000
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah |
5.03.01.2.00.02 Penyediaan Jasa pemelih ;. 114.260.000
biaya pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan
5.03.01.2.09.06 Pemeliharaan peralatan dan 35.000.000
meszin lainnya
2.03.01.2.09.09 Pemeliharaan /rehabilitasi gedung 10000000
kantor dan bangunan lainnya
5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN 1.987.000.000
3 DAERAH )
5. 03.02.2.01 Pengadaan, Pemberhentian dan 1.115.000.000
Informasi Kepegawaian ASN
2,03.02.2.01.02 Penyusunan Rencana Kebutuhan, 858.000.000
Jenis dan Jumlah Jabatan Untulk
Pelaksanaan Pengadaan ASN
5.03.02.2.01.06 Eoordinasi Pelaksanaan 192.000.000
Administrasi
Pemberhentian
5.03.02.2.01.10 Pengelola Sistem Informasi 65.000.000
Kepegawalan | . |
5.03.02.2.0.2 Mutasi dan Promosi ASN 680.000.000
5.03.02.2.02.01 Pengelolaan Mutasi ASN 190,000, 000
E}E._E_]?.?.ﬂz.ﬂﬂ Pengelolaan Promosi ASN 450,000,000
5.03.02.2.0.3 Pengembangan Kompetensi ASN 67.000.000
5.03.02.2.03.04 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan 440,000,000
: ASN
5.03.02.2.03.14 | FasilitasiPengembangan Karir 27.000.000
| dalam Jobatan Fungsional
5.03.02.2.0.4 Penilaian dan Evaluasi Kinerja 125.000.000

Aparatur
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Kode Program/

Kegiatan/Sub Program /kegiatan Pagu Ket
Kegiatan

5.03.02.2.04.02 Pelaksanaan Penilaian dan 55.000.000
Evaluasi Kinerja Aparatur

5.03,02,2.04.03 | Evaluasi Hasil Penilaian dan 60.000.000

i Evaluasi Kinerja Aparatur

5.04 PENDIDIEAN DAHFELH.TIH’.HH_ 3.011. ‘1'51 000

5.04.02 PROGRAM PENGEMBANGAN 3.011.751.000
SUMEER ]JA‘H"A ll.AII'IIE.IA

5.04.02.2.0.1 Penge n:'ha.nga.u Eumputnnu[ 247.600.000
Teknis

5.09.02.2.01.03 Penyelengparasn Pengembangan 247,600,000
Kompetensi Tekmis Umum, Inti,
dan pilihan bagi Jabatan

Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan
Konmkuren, Peranghkat Dasrah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

5.04.02.2.01 Sertifikasi, Kelembagaan, 2.764.151.000
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional
Penyusunan Kebijakan Tekmnis 2.764.151.000

dan Rencana Sertifikcasi
Eompetensi, Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi, Sumber
Belajar, Kerja Sama,
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan
dan Prajabatan, serta Jabatan
Fungsional
Jumlah Total 109.033.604.629

B. Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

Rumusan rencana program dan kegiatan Tahun 2025 dan
prakiraan maju Tahun 2025 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen dapat dilihat pada Tabel 4.2

berikut :

#
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Tabel 4.2

EENCANA PROGRAM DAN HEGIATAN TAHUN ANGGATRAN ROIS DAN FRAKIRAAN MAJT TAHUN 2026

BADAN HEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYTA MANIUISLA

TARGE | REAUIS | PRAKIRA PRAFIRAAN MAJL FERAN
,I T ASH AN CAPALAK MINER.A DAN KERANGES PENDANSLN RENCANA TAMUN 2026 GEAT
m“muw INCIKATOR AKHIR | caPais | capalad KELD DAERA
N PROGAAM ! PERIOD: M TARGET PRICRITAS MPOH H
0 KOOE | PRCOGIUAM | KEGLATAN | 5UB E RENJA | REMJA BASAR o i
HEGIATAM SUB HESIATAN BEMET ity prity TARGE PG LoikAS] SUMEER AN ThR PAGLU Lelcll ]
HEGIATAN RA TAHLIN TAHIN T EEEATE (Rpl Craia, WA DAERAH GET INCHEATEE (R &
aFD 2023 2024 AL ..IA:-'.-L
i 2 3 q 5 B T & B 10 1" 12 13 14 15 168 ir
IR BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA Manusia | 100088046 S
UNSUR 100.033.604.62 72 B60.972.23
PENLINJANG 2 ’
URUISAN
PEMERINTAHA
M
07185167
803 KEFEGAWAIAN 106.02 5 1:!:1&.9?1.:;.
PROGRAM 104,034, 853 62 17.296.972.23
PENUNJANG Cahupar [Fyanan 9 7
URUSAN Peniijang
1. | 6.03.01 FERERINTAMA LirLas iy = 100
H DAERAH Pomorintah
KABUPATENK Dasrah
OTA
41 305,000 4. Peningks tan S0.000.000 | BADA
1. Peninghs tan "
1ata kelola pam EE:E
arintahan
yang AN
Char
xmnmﬂﬂn. Jumiah Dokumsn FENG
ol e : cres
LGB T e st Evalugsi Kinega | - Dickim . ataktif, efisian, - . MEAN
i Pavanphat Daarah & bersih dan S1UMB
Parangsat varg cisusu akuintakel serla ER
Dmarah mermbs enkoan DY A
relayanan publik MAML
yang berkualias =1
= = r—
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. " S| T “ﬁ“ CAPALAH HMERJA BN KERAMGIA FENDANAAN : m"‘% GRAT
] BIDANE LIRLISAN IMOIEATOR AHIR | CAPALL | CAPAIAN KELO DAERA
o KODE I FROGAAM ) T FERIOD N TARGET FRIORTTAS MPOH H
SLB E FEMJA | REMIA FEMAN
ROUNTAN | U HECIATAN st | oPD oPD TR P Okag) | SUMBER PR | an i a0
KEGIATAN T WOWATE Bp) | " DIANA e
L TaHUN TAHUN RASION DAERAH GET | INDIKATIF [Rg) a
e L] il 2024 AL JAWE
B
1 2 3 4 5 ] T ] 9 1] 11 12 13 14 15 16 17
6.0001. 2000
— Pesyusunan Dakumen Perencanaan Perarghks! Daarah
30.004.000 35.000,000
4. Feningha tan
lada kednda pam
efittakan yang
kxbiy adaptif dan
loolabiomtil
BALDA
N
B e
& pem
Kb, .E'mﬂ: efirahan yang I-iumi'ﬂm
Javiah Dokt gﬂk Keburmen ER ﬁd{::lﬂ#n EE]:E
Farsrcanaan 1 . =
o Keburen | HMEIM akuniabed sy r
Pamngkal Bearah n DA, EMBA
; ALCHAS] memb arfkan HGAN
Repurnen | g FElayanan publik SUMB
yang berkualitas ER
Dy
LLALI R
SlA
SOMOIZMD | Evsbiasi Kinesa Perangkat Dasran
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TARGE | REALIS | PRAKNUA DAM FRAKIELAN BA
URLISAN | ‘ T Asl AN - CAFAIAN KINEFLIA DA KEFANGHA PENDANAAN BN LA s | BEAT
e T e IHDIKATOR ARKHIR | caPals | capsas KELD DAERA
M o st PROGRAM | PERIOD N TARGET PRIORITAS MEK H
o KEGIATAM | SLUB E RERLA | RESJA SASAR FEMAM
KEGIATAM | SUE K PCUAT A et e el TARGE PAGLU Lokas | SuUMBER o TAR PaGL GEELN
KEGIATAH b TAMUN TAHUN T INDIKATIF [Rp} CANA MASION DAERAH GET | IMDIKATIF {Apj a
oFD 2033 04 AL "-"':""-
1 2 3 i -] L} T a8 g 10 11 12 13 14 15 1B 17
4, Paningta tan
Jumlah £ aporan 11,300,000 tats kefola pom 15.000.000 | BADH,
Ewvafuasi afrkahan M
lehih adaptd dan KEPE
Hnl;urh-urnli; GAWA
, , 1. Panngka tan (ETY
Dasrah BAMA, tata keloia pem DAN
Kaly. arintalan yarg PEMG
Kebiamen | TRANSF EMER
5 ER efaklif, efisien, e
. LRIk - besrail dan e
il Kshumen | pans akuntabel seria g
4 ALCIHAS mamh sdkan
FEburmen | | pelayanan pushk DAYA
yang berualilas ;‘l":ﬂ-'
Adminstrasd 4, Peningka ban
Kauangan 10X 475602 & iata kelala pain 16184, 762,23 | BADA
0 TIH
Paranghal 1. Paningha tan KEPE
iy tata kalola pem AR
Jumtah Sian bbbl i
; 12
5,03,01.2.02 Cesitnarmid = Dekzima ) . L PENG
Parangial dagred n efekii, aliakan, EG.RH
barsih dan SLUMB
BELahel spria Ef
mesnb erikan FAYA
peiayanan publik [ 1L
yang berkuslias SiA
;.:ln;a.m.:- 020 | Pesyedisan Gapoan Tunjangan ASH
srr— = e — —
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T
- eyl Bl B CAPAIAN KINERIA DAN KERANGRA RENGANAAN PRAKRAAM uas | PERAN
BIDARG URUSAN MOMATOR AMHIR | CAPALA | SAFAIAN REMCAMNA TAHUN 2025 m
L] PROGRAM ¢ PERSOD M TARGET Lo
KODE { PROGRAM | PRIOIITAS H
0 KEGiaTaN 5us | ESIATAN!SUB E REMJA | REMJA il PEMAN
KEGIATAN HEGIATAN menst | oo orp- | TAROE AN LokAs| | SUMBER | Tan PAGU
RA | TAHUN | TamuM Y TIIATI ) DAKA | MASsON AN | ger | mDiKaTIF iy
oD s 024 aL Ras i (B
1 z 3 4 5 -
[} T B o 10 11 2 13 14 15 18 17
103 4585226 4. Pendngka tan 18.1
» - b i a. HE-.'.'EE.E? BADA
1 erintahan yang H
labin adaptf dan KEPE
K. DAMA kalaboratif GAMA
Jivniat Crang Katunan | TRANSF L
st Orangt ER 1. Peningka tan DN
Gay e ] uian 'me&n LIMULIRe- - tals kelols pesm . PENG
Terjamgan ASN D-'-tr-l-lﬁ arirtahan yang qurﬂﬂ.ﬂ.ﬂ

: ALOKASI efektdf sfisian,

Kebuman | i bersih dan SLME
akuniabe] saris ER
mermb erikan CLACA,
palayanan publs MANL
yang berkualitas SlA

B03- 01 1]
pad 442 Pelaksanaan Penatzisahaan dan Pangigianeifikasi Keuangan SEPD
4. Pening«a tan
20 DD D00 tata kelsla perm 25,000000
Enl'_dﬂ'l:m yang
lebih adaptif dan BADw
[EEE L) Y T H
1. Pandngka tan KEPE
Jumiah Dokumen Kab., o A adintahan yang T
Penatausahaan 2 Mihisvge
dian Diakumss = LE-RAL:H EEI::G
m ] . " o Eebumes DAMA afaktf. afisian, ) EMESA
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TARDE | WEALEL.| EMARE CAPAIAN KINERIA DAN HERANOKA PERDANAAN PR, GRAT
T AST AN RENC/HA TAHUN 2328 | SRAT
URLEAN | INDUEATER arHE | capma | carala HELD A
M S "m“‘:" PROGRAM J PERIOD N TARGET PRICFETAS MPCIK FERAH
a puaaTan e | HECUTRIDUE | _E ] MR D | TanGE PAGL LoKAm | TUMBER i TR | pasu | GGUN
HEGIATAM RA TAHUN | TAHUN 4 ST Py A ""ﬂ_ﬂ" DAERAH ERAATIE 55 |nﬂurn
OPD 2023 24 1]
1 z a 4 E [:] Fi ] ] 10 11 12 13 14 15 16 17
4. Peningka tan BAOA
132.296. 000 iata kelela pem 163.950000 | N
Adeministras! erindahan yang KEPE
Imem iebih adaptf dar GANWA
holaboratif mﬂ
1. Paminghs tan
Parsnghat j'FH'-"n“' mﬂ‘”“-’:f” Iarta kelola pem EEHG
Drasrain - - A !
5.03.01.2.06 kil Lt 12 budan erirfahan yang fﬂ:
Pavanghat Dearah afekiif, efisian, LR
bersih dan ER
akurabed seria CAYA
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AL 4. Peningka tan 5.000.0800
tata Halols pam
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BABV
PENUTUP

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen berperan penting dan bertanggung jawab dalam
peningkatan kinerja dan pembentukan sikap profesional Aparatur Sipil
Megara di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen. Oleh karena itu,
merupakan suatu keharusan bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dayva Manusia Kabupaten Kebumen untuk mengambil kebijakan
yang dapat ditindaklanjuti melalui pendekatan sumber daya manusia dalam
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi. Berkaitan dengan hal terschut,
maka upaya-upaya peningkatan kemampuan baik kemampuan manajerial
maupun kemampuan teknis dari segenap aparatur mendapatkan perhatian
yvang lebih mendalam.

Sejalan dengan itu, penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2025 ditujukan dalam
rangka peninglatan kinerja aparatur dalam reformasi birokrasi pelayanan
publik di bidang kepegawaian,

Rencana Kerja ini berlandaskan pada Rencana Kerja Pemerintah
Dagerah Tahun 2025. Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025
disusun dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 serta
memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun
2021-2025. Dengan demikian ada keselarasan antara tema dan prioritas
kabupaten dengan tema dan prioritas Provinsi Jawa Tengah maupun
nasional,

Memang tidak dipungkiri bahwa ketersediaan anggaran berdasarkan
pagu indikatif tidak sesuai dengan kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan
Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Tahun 2025, hal tersebut karena menyesuaikan dengan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.

A. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan
Rencana Kerja Perangkat Dacrah merupakan penjabaran Rencana

Strategis Perangkat Daerah yang ditarik dari visi, misi dan program

Bupati terpilih yang perlu menjadi pedoman semua pihak di jajaran

Perangkat Dacrah untuk melaksanakan program dan kegiatannya.

Sehubungan dengan hal tersebut, berikut ini adalah rumusan
kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berilour :

1. Perangkat Daerah berkewajiban untuk menyusun Rencana Kerja
vang menjadi pedoman dalam menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran Peranghat Daerah setiap tahun,

2. Perangkat Daerah berkewajiban menjamin konsistensi antara
Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Renja Kerja dan Anggaran.
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o,

3. Perangkat Dacrah berkewsjiban untuk melaksanakan program-

program dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan sebaik-
baiknya.

Rencana Tindak Lanjut.

Dalam penyusunan rencana kerja inl seluruh jajaran Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen dan pemangku kepentingan telah dilibatkan, sehingga
dokumen ini diharapkan menjadi acuan bersama dalam menyusun
program/ kegiatan Tahun 2025 dan menentukan prioritas keglatan yang
akan dilaksanakan pada Tahun 2025, sehingga akan mampu
meningkatkan akuntabilitas, efektivitas dan efisiensi kinerja aparatur
demi mewujudkan visi dan misi organisasi,

Kebumen, 20 Agustus 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

H. MOH. AMIRUDIN, 5.IP,MM.

Pembina Utama Muda
MNIP. 196580424 1998031011

WWE~ i‘mﬁﬁem'
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BERITA ACARA
KESEPAKATAN HASIL FORUM PERANGKAT DAERAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

Pada hari Jum'at tanggal Enam Belas bulan Pebruan tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat
telah digelenggarskan Forum Perangkal Daerah Badan Kepegawaian dan Pengambangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen yang dinadin pemangsu kepentingan sesual
dengan daftar hadir sebagaimana tercantum dalam Lampiran berita acara ini.

Setelah memperhatikan, mendengar dan mempertimbangkan -

1. Pemaparan materi yang dizampakan oleh Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Katumen.

2. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta forum Perangkat Daerah terhadap materi yang
dipaparkan sebagaimana telah dirangkum menadi hasil kepuiusan Forum Perangkat
Daerzh, maka paca:

Hari dan Tanggal : Jum'at, 18 Pebruar 2024
Jam ¢ D500 WIB s.d. selesal
Tempat - Ruang Aula Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Forum Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan Pengsmbangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen Tahun 2024

MENYEPAKATI

KESATU : Program dan kegistan prioriias dan indikator kinerfa yang disertai target dan
kebutuhan pendaraan, yang ftelah diselaraskan dengan usulan kegiaian
pricritas darl  Forum Perangks! Daeran Badan Kepegawaizn dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen.

KEDUA, Menyepakati berita acara ini beserta larmpirannya, merupakan satu keesatuan
dan merupakan bagian yang lidak terpisahkan dari Bernta Acarz hasi
kesepakatan Forum PFerangkat Daerah Badan Kepagawaian dan
Pengembangen Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen,

KETIGA ° Berita acara Ini beserta lampirannya dijadikan sebagai bahan penyempurnaan
rancangan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2024,

Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Kebumen, 18 Pebruari 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABLIPATEN KEBUMEN

H_NMOH, AMIRUDIN, S1F, MM
WIP. 196804241568031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA

JI. Merdeka No : 2 Kebumen Telp. (0287) 381144, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id
Website hitp://kepegawaian.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

Nomaor
Sifat
Lampiran
Hal

: Undangan

Kebumen, 13 Februari 2024

yth 1. Asisten Administrasi Umum Sekda Kabupaten Kebumen

2. Inspektur Daerah Kabupaten Kebumen

1, Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

4, Terlampir

di

Tempat

Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak/lbu pada:

hariftanggal
waktu
termpat

acara

keterangan

Jum’'at / 16 Februari 2024
Pukul 09.00 WIB s.d selesal
Ruang Aula BKFSDM Kabupaten Kebumen

Forum Perangkat Daerah BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024 dalam rangka
Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025

Materl dapat diakses melalui: hitps:f hit.ly/MATERI_FORUM2025_BKPSDM

pemikian untuk menjadikan maklum, atas kehadirannya diucapkan terimakasih.

Kepala Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Dokurrsn inl ditondatongoni
secoro elektronik

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M.
Permnbina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196804241998031011




TUJUAN SURAT

No. Tujuan
1. Acicton Administrasi Umum Sekda Kabupaten Kebumen
2. Inspektur Daerah Kabupaten Kebumen
3. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4, Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah
Lo Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
b. Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
i Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Setda Kebumen
8. Kepala Bagian Organisasi Setda Kebumen
g Camat Gomibong
i0. Camat Kutowinangun
11, | Camat Prembun
12. Camat Sruweng
i 13, Bendahara Pengeluaran, Verifikator dan Pengelola Keuangan pada BKPSDM Kabupaten
Kebumen
14, | Ketua Komisi A DPRD Kabupaten Kebumen j
15. | Pejabat Struktural pada BKPSDM Kabupaten Kebumen
16. Para Sub Koordinator pada BKPSDM Kabupaten Kebumen
17, Kotua PGRI Kabupaten Kebumen
18. | LSM Bina Insani Kabupaten Kebumen

19,

Katua Forum Anak Kebumen




Menyetujui,

Wakil Peserta Forum Perangkat Dacrah Badan Hepepawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

NO ~ Nama | Unsur Perwakilan Alamat TEE’EL
s S| prers | e |
2 | Banpang 1V iGs PER Kebumen

a,_ *fm,;? ATl LM Binag [ngans Kebumen

4, J;%rqﬁ;run Ker. Gombong Kebumen

Kabumen, 16 Pabruari 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBLIMEN

=/

H.MOH, AMIRUDIN, SIP, MM

Pemizina Utama Muda/ IVic
NIP. 196804241998031011



DAFTAR HADIR PESERTA FORUM PERANGKAT DAERAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TEMPAT | RUANG AULA BKPSOM KABUPATEN KEBUMEN
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jatan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon [0287) 351144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go. id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

NOTULEN
RAPAT FORUM PERANGKAT DAERAH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN

Rapat Forum Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen diselenggarakan pada

Hari / Tangaal
Wiaktu
Tempat
Aeoara

Fe=zerta

.  Pembukaan

Jum'at, 16 Februari 2024
Pukul 09.00 WIB =d. selesai
Ruang Aula BEPSDM Kabupaten Keburmen

Forum Ferangkat Daerah BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun
2024 galam rangka Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun
2025

Pejabat BKPSDM, Perwakilan OPD, Kecamatan, Forkopimda
Kabupaten Kebumen

Kegiatan Forum Perangkat Dasrah BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024
dalam rangka Penyusunan Renjia Perangkat Daerah Tahun 2025 dibuka aleh
Sekretaris BKPSDM Kabupaten Kebumen ( lou Kus Haryati, S.SL.MT. ) dengan
bacaan Basmallah bersama.

[I. Acara Inti

1. Dalam hal ini tbu Sekretaris BEPSOM menyampaikan bahwa sesuai Peraturan
Bupatl Kebumen Momor 58 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Perangkai
Daerah (RKPDY Habupaten Kebummen Tahun 2025, perangket dasrah  diwajibkan
menyusun Rencana Kerja Perargkat Deerah {Renja POy Tahun 2025 sesus dengan

alckasi pegu indikatif.

2. Paparan Rencana anggaran Tahun 2025 pada BEPSDM Kabupaten Kebumen :

1) Rancangan awal PAGL tahun 2025 sudah ditetapkan dalam SE Bupali Momor
0OY 2.5/178 tentang Jadwal Forum Perangkat Daerah dan Pagu Indikalif TA. 2025
dengan mempertimbangkan angka anggaran fahun 2024 dan mendasari hasil Rapat
Fasilitasi Kerja Perangkat Dasrah Tahun 2025 Bidang PFM Bappeda Kabupaten

Kebumen.




2} Pembagian PAGU fahun 2025 sebagai berikut :

No. Nama Program Pagu Anggaran
1 | Program Kepegawaian Daerah 1.887.000.000
2 | Program Pengembangan SOM 1.526.000.000
3 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 574.931.000
Caerah
Gaji PNS BKPSD, CASN dan TPP ~ A0.246.795.877
" JUMLAH 53.234. 726 877
» _Anggaran Per Program/ Kegiatan Tahun 2025 .
" No. | Nama Program/ Kegiatan | Anggaran | Keluaran |
Program penunjang Pemerintahan Urusan Daerah
1 | Kegiatan Perencanaan dan 41.300.000 | B Dokumen (Renja,
Evaluasi Kinerja Perangkat RKA, DPA, REA
Daerah Parubahan, BPA

Ferubahan, Renja
Perubahan, Perjanjan
| Kinerja, Forum OPD,
—— -—;J—REI'Etra ——— e e

2 | Administrasi Keuangan 4G 266,795 877 | - 1150 orang/ B bulan
(penyediaan gap

| CASN formasi 2024)

- 12 dokumen
penatausahaan dan
pengujian keuangan

SKPD |
"3 | Administrasi Umum 132,216.000 | 4 paket, 12 paket, 12 |
pelaporan, 12
! dokumen
4 |Pengadaan Barang Milk | §0.000.000 | 4 unit, 2 LCD, 1 pnnter
Daerah Penunjang Urusan untuk cetak SK KP, 1
Pemerintah Daerah Laptop _—
5 | Penyediaan Jasa 162.155.000 | 12 Laporan
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | )
6 | Pemeliharaan Barang Milik 159.260.000 | 23 unit kendaraan, 22
Daerah Penunjang Urusan | unit peralatan, 2 unit
, | Pemerintah Dagrah T | gedung
Program Kepegawaian Daerah o -
7 |Pengadasan Pemberhentian| 1,115.000.000 | -Pengadaan ASN th, |
dan Informasi Kepegawaian 2025 direncanakan
ASM untuk 630 orang

- Usul rencana
kabutuhan/ EFormasi
pengadaan ASH th,

| 2025

- Proses administrasi
- pemberhentian PNS
th. 2025 untuk 630

| gokumen




IMn.|

Nama Fmgirn.r I{agiitan

Anggaran

Keluaran

- Perpindahan

PNS Kepala
Sekolah/oenempatan
K5 baru

- Proses Kenaikan
Pangkat & kal

- Pemrosesan JKK dan |
JEM bagi ASN

- Pembekalan Calon
Purna Tugas 1
Kegiatan

- Pemberian tali asih
bagi PNS purna tugas
{4 kegiatan)
Penyerahan Sk
pension PNS 12
kagiatan

hutas dan Promosi

Kepegawaian

580.000.000

Peningkatan
ASN

Kompetensi

€7.000.000

10

Ferilaian dan Evaluas:

Kinerja Aparatur

125.000.000

- Selfter JPT Pratama 2
xl

- Agsessment bagi
Fejabat Strukiural, JF
penyetaraan, stal
potensial untuk 250
orang

- Pengabilan Sumpah
dan Pelantikan Pe@abat
Struktural 5 ki

- Update Simpeg

- Pengurusan Tapera

- Penerbitan Tubel gan
lgel 150 orang

- Penyelesaian adm
Jabfung 200 crang

- Penyusunan SKP
dan panyelesaian
Evaluasi Kinerja

- Sosialisasi TPP,
Digiplin PMNS
- Monev Penegakkan
. diziplin PNS
Program Pengembangan sumber Daya Manusia ]
11 | Pengembangan Kompetensi | 247 600.000 | - Rakor Kepegawaign
Teknis ' Daerah 2 ki
12 | Sertifikat Kelembagaan | 1,27B8.400.000 | - Pelatihan teknis
Pengembangan Kompetensi manajemen kearsipan
bagi Pimpinan Daerah - PKP JPT Pratama
- Pelatihan
' Kepermimpinan
Masional Tk. 1l
, . - Pelatihan




. No. | Nama Program/ Kegiatan =~ Anggaran Keluaran |
Kepemimpinan

| Administrator |
- Pelatihan
kepamimpinan
Pengawas

- MOQC melalul portal
SINAL

- Pengiriman peserta
pelatiman teknis

- Pangiriman peserta
pelatihan fungsional
- Pengiriman peserta
Latsar CPNS

- Qrientasi PPPK

—

. Penutup

Rapat Forum Perangkat Daerah BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024 dalam
rangka Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 ditutup dengan bacaan
Hamdallah bersama

Demikian faporan ini dibust untuk menjadikan periksa dan dapat dipergunakan
sebagaimana mesiinya

Kebumen, 16 Pebruari 2024

Mengetahul _
Kepala Badan Kepegawaian dan Motulis
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Keburmen
o oM
% i
H. MOH. AMIELIDIN, S 1P, M.M SRI NURYAENI, SE.
NIP. 186804241588031011 NIP. 197806021930032007
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PROGRAN PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Penyusunan anurnnn Perencanaan.
Perat}ghainaerah

g8 D‘uﬁumnn = :
Perencanaan, s el (Renja, RKA, DPA, RKA Parul:-uhan, &L
Penganggaran, dan = DPA Perubahan, Renja Perubahan,
Evaluasi Kinerja Permgkat Perjarulan HIﬁEI“]ﬂ, Forum EPD,
Daerah Flanﬂra}

Evaluasi I-ﬁrmrja FPerangkat Damh
Rp. 1.300.000



PROGRANI PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Penyediaan Gaji dan

: Tunjangan ASN Rp. 49.246.795.877 _1150 nrnngfﬁbulén I .ﬁr 1
Kegiatan fpenyedman gaji CASN fnrmmiir o
Administrasi Eﬁ?ms BKPSDM 40 ora |
Keuangan Perangkat M ng A
Daerah 12 dokumen Penatausahaan dan fi

i Eelakeanasn benatausabiaan Pengujian Keu SKPD i

dan Pengujianfvanf‘ kasi Keuangan SKPD
~ Rp.20.000.000



L

PROGRAN PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Rp. 4.120.000,00
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Rp.18.000.000,00

Penyediaan Barang Cetakan dan
Panggnndaan
Rp. | -.m.usﬁ 000,00

Ad miniﬁtrasl

Ke: e Pn_pyedman Bahan Bacaan dan o

epegawala — Peraturan Perundang-undangan "r' 'l:'*i'l"“’tir‘;IE Fﬁkﬁh '

Eerangkat Daerah Rp. 3.000.000,00 12 lapnran?ll-"ﬂuﬁl r‘nnn
Penyediaan Bahan/Material

np; nﬂnu;unu;n-u

Panyalanggara an Eapat I{u-urdmasi dan
Konsultasi SKPD Rp. ! EI.ﬂ-I‘.Imﬂﬂﬂ.ﬂﬂ-

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Rp. 3.000.000,00



PROGRANM PENUNJANG URUSAN
PENVIERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

i R A

PRI TN o L i S R e il O g s e (AT, L

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan ;
Pemerintah Daerah

~ Pengadaan peralatan dan Mesin Lainnya
Rp. 60.000.000,00

4 unit
2 LCD, Ipr‘nter untuk cetiﬂf
EHZI-(P '[Iaptup

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Rp. 2.000.000

-ﬂ;
N

.I

Penyedman Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya .Eur l':l‘il'l Listrik
Rp. 153. J155.000,00

12 [aporan

Penyediaan Jasﬁ Pelayanan Umum
Kantor
Rp. 7.000.000,00



PROGRAN PENUNJANG URUSANN

PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pem&rinta}nin'na‘erah

~ Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
aneliharaan. Pajalc dan Perhlnun Kendaraan
Dinas. ﬂpﬂrts’[-nnn’l atau I.ap_-hngan
Flp ﬂusn.unn u-n

Pemeliharaan Pera!atan dan Mesin Lainn:ﬂ p
Rp. 35.000.000,00 :

Fl‘amm!jarﬂanfﬁahabﬂrtasi Gedung Kantor |
dan Bangunan Lainnya
FI_E. 10.000.000,00
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hengeaaﬁt m furmaslfebegawalan Hp 65,000, DIJD
- Pengelulaan Fr::rmnsl AEH Hp 390' GED DDD

- __‘-.,_l.._.-----"-p‘-l-fn‘r = = e

§ & v "Pengernlaﬁn Pend:dlkan Lanjutan ASN Rp £0.000; nuﬂ

ﬂq' F_'J_E-ngatﬂlaan F'Endndpl-:an Lan]utan AEHFaa:htasl Pengembangan Karir
i Eaiarn JEI:'-atan Fungsmna] Hp 27. DDﬂ 000
o) Pelakﬁanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 65.000.000

FL'I'E'T- " Evaluasi Hasil PenllE_ua_n dan Evalpasr_lﬂa neria Aparatur Rp 60,000.000

SeleksiTerbuka JPT Pratama 2 kali

Assessment bagi Pejabat struktural, JF penyetaraan, staf
potensial untuk 250 orang

Pengambilan Sumpah dan Pelantikan Pejabat Struktural 5 kali
Update Sistem Informasi Kepegawaian

* Pengurusan Tapera

- Penerbitan tugas Belajar dan ljin gelar 150 orang

» Penyelesaian adm jabatan fungsional 200 orang

« Penyusunan SKP dan penyelesaian Evaluasi Kinerja

« Sosialisasi TPP, Disiplin PNS

« Monev penegakan disiplin PNS m
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DOKUMENTASI FORUM PERANGKAT DAERAH TAHUN 2044

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN




